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1. Общая информация об акционерном Обществе 
 
1.1. Полное и сокращенное наименование Общества 
 
Полное фирменное наименование Общества: 

 На русском языке - Публичное акционерное общество «Владивостокский морской торговый 
порт». 

 На английском языке – Public joint-stock company «Commercial Port of Vladivostok». 
 
Сокращенное наименование Общества: 

 На русском языке – ПАО «ВМТП». 
 На английском языке - Commercial Port of Vladivostok. 

 

1.2. Место нахождения, почтовый адрес Общества 
 Место нахождения: 690065, Российская Федерация, Приморский край, г. Владивосток, 

ул. Стрельникова, 9. 
 Почтовый адрес: 690065, Российская Федерация, Приморский край, г. Владивосток, 

ул. Стрельникова, 9. 

1.3. Контактный телефон и адрес электронной почты 
 Тел.: +7 800 23 444 99 
 Адрес электронной почты: vmtp-info@fesco.com  

1.4. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН), дата регистрации и 
сведения о регистрирующем органе, идентификационный номер налогоплательщика 
(ИНН) код причины постановки на учет (КПП) 
 

 Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1022502259625 присвоен 
Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Фрунзенскому району 
г. Владивостока от 14 октября 2002 года. 

 Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 2504000204. 
 Код причины постановки на учет (КПП) 254001001. 

1.5. Основные виды деятельности Общества 
Основными видам деятельности Общества в соответствии с Уставом являются: 

 Транспортно-экспедиторское обслуживание, погрузочно-разгрузочные услуги (работы), складские 
операции, обслуживание пассажиров; 

 Работы (услуги) по обслуживанию судов в период их стоянки в порту - агентское, снабженческое 
(шипчандлерское), обследовательское (сюрвейерское) обслуживание и т.д.; 

 Перевозка грузов, пассажиров, багажа; буксировка судов и иных объектов; проводка судов; 
эксплуатация подъемно-транспортного оборудования и механизмов; 

 Предоставление услуг связи, услуг в области энергоснабжения (производство, передача, 
распределение электрической и тепловой энергии; монтаж, наладка и ремонт энергообъектов и 
соответствующего оборудования и т.д.); 

 Перевозки автомобильным транспортом, содержание и эксплуатация нефтебаз и 
автозаправочных станций; реализация транспортных средств; 

 Строительство (содержание, ремонт, реконструкция) дорог и дорожных сооружений; обеспечение 
пожарной безопасности; 

 Работы (услуги) природоохранного назначения; работы (услуги) в сфере строительства и 
производства строительных материалов; образовательной деятельности; гостиничного 
хозяйства; печати; 

 Проведение лизинговых операций и осуществление риэлтерской деятельности. 
 
По Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД): 
 52.22 - деятельность вспомогательная, связанная с водным транспортом. 

 
1.6. Сведения об аудиторской организации Общества 

 Акционерное общество «Кэпт назначено годовым общим собранием акционеров 28.06.2024 года 
(Протокол №57) аудиторской организацией Общества для проведения аудита бухгалтерской 
(финансовой) отчетности за 2024 год, подготовленной в соответствии с Российскими 
Стандартами Бухгалтерского Учета (РСБУ).  
Место нахождение: 125040, Москва, вн.тер. г. Муниципальный округ Беговой, пр-кт 

mailto:vmtp-info@fesco.com
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Ленинградский, д.34А; 
ИНН: 7702019950; 
ОГРН: 1027700125628. 

 

1.7. Сведения о регистраторе Общества, осуществляющем ведение реестра владельцев 
ценных бумаг ПАО «ВМТП»  

 Полное наименование регистратора: Акционерное общество «РЕЕСТР». 

 Сокращенное наименование: АО «РЕЕСТР». 

 Адрес: 129090, г. Москва, Большой Балканский переулок, д. 20, стр. 1) 

 ИНН: 7704028206; 

 ОГРН: 1027700047275; 

 Тел./факс: 8 (423) 249-51-80, 8 (423) 202-68-58  

 Адрес электронной почты: vladivostok@aoreestr.ru  

 Номер лицензии: 045-13960-000001 от 13.09.2002 г. 

 Срок действия: не установлен. 

 Орган, выдавший лицензию: Центральный банк Российской Федерации (Банк России). 

 Дата, с которой ведение реестра именных ценных бумаг эмитента осуществляется 
указанным регистратором: 10.01.1997 г. 

 Филиал регистратора в г. Владивостоке: Филиал «Реестр-Владивосток» АО «Реестр». 

 Адрес филиала: 690065, г. Владивосток, ул. Сипягина, 20 Б, каб. 409. 
 

2.  Положение Общества в отрасли 

2.1. Сведения о положении Общества в отрасли  

ПАО «ВМТП» входит в транспортную группу FESCO – одну из крупнейших транспортно-
логистических компаний России с активами в сфере портового, железнодорожного и интегрированного 
логистического бизнеса.  

По итогам 2024 года объем перевалки грузов отечественными портами составил 887,1 млн тонн, 
что на 2,1% меньше результата 2023 года. В этом объеме доля дальневосточных портов РФ занимает 
26,7%. 

Всего портами дальневосточного бассейна было переработано 236,6 млн тонн различных грузов. 
Этот показатель ниже объема 2023 года на 0,7%. 

Основу дальневосточного морского грузопотока в 2024 году традиционно составляет экспортное 
направление, доля которого составила 83,6%. При этом, основная часть грузооборота формируется за 
счет перевалки энергоносителей: угля, нефти, сжиженного газа, которые в 2024 году обеспечили 80,7% 
общего объема перевалки по всем направлениям 

В связи с тем, что ПАО «ВМТП» не осуществляет перевалку нефти, газа, интерес к стивидорам, 
чьи рынки сбыта связаны исключительно с экспортом энергоресурсов, в рамках конкурентного поля 
отсутствует. 

Ключевыми конкурентами общества на стивидорном рынке Дальнего Востока РФ в 2024 году 
остались порты со схожей специализацией в части обрабатываемых номенклатур (универсальные 
порты). Наиболее крупными из таких являются Восточная стивидорная компания, Владивостокский 
морской рыбный порт, Пасифик Лоджистик, Владивостокский морской порт Первомайский. 

ПАО «ВМТП» увеличил объем грузооборота в 2024 году на 1,8%, обработав 12 млн. 805 тыс. 
тонн различных грузов. В том числе, грузы экспортного направления составили 6 млн. 130 тыс. тонн (-
4,4%), импортные грузы – 5 млн. 008 тыс. тонн (+12,6%), каботажные – 1 млн. 667 тыс. тонн (-2,9%). 

Доля ПАО «ВМТП» среди дальневосточных портов РФ без учета перевалки энергоресурсов 
составила 28,1%. 

Кроме того, стоит отметить долевое участие ВМТП на ключевых рынках перевалки грузов: 

 на рынке перевалки контейнеров – 37,6%; 

 на рынке перевалки автомобилей и техники – 72%; 

 на рынке перевалки прочих грузов – 31%. 
 

В портовой отрасли ПАО «ВМТП» отличает оснащенность производственных мощностей, 
современное оборудование, постоянное внедрение новых технологий, высокий уровень 
профессиональной подготовки сотрудников, компания занимает ведущие позиции на стивидорном рынке 
Дальнего Востока РФ. 

tel:+7%20(423)%20202-68-58
mailto:vladivostok@aoreestr.ru


 

5 

 

2.2. Историческая справка об образовании и деятельности Общества в отрасли 

Владивостокский морской торговый порт был основан для осуществления операций по 
перевалке и хранения грузов, перевозимых морским путем через Дальневосточный   регион. Свое 
начало, как акционерное общество, «Владивостокский морской торговый порт» берет в 1992 году, когда 
началась программа приватизации государственных и муниципальных предприятий.  

В соответствии с Указом Президента РФ от 1 июля 1992 г. №721 «Об организационных мерах по 
преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных 
предприятий в акционерные общества» Государственным комитетом РФ по управлению 
государственным имуществом утвержден план приватизации Владивостокского морского торгового 
порта и устав создаваемого акционерного общества открытого типа (распоряжение от 12 ноября 1992 
года №756-р). 

24 ноября 1992 г. зарегистрировано акционерное общество открытого типа «Владивостокский 
морской торговый порт», основными видами деятельности которого являются транспортные, 
экспедиторские и коммерческие услуги на морском транспорте (решение №2092 от 24.11.92 г. 
Администрации города Владивостока Финансовое управление, отдел регистрации и содействия 
предпринимательской деятельности). 

18 декабря 1992 г. финансовым управлением администрации Приморского края 
зарегистрированы акции акционерного общества открытого типа «Владивостокский морской торговый 
порт» в количестве 97009 штук номинальной стоимостью 1000 рублей каждая на общую сумму 97009 
тыс. руб. 

В 1997 г. Владивостоксий морской торговый порт обработал 283 163 600 тонн грузов.  
В 1999 г. грузооборот Владивостоксого морского торгового порта составил 5 331,5 тыс.тонн. 
В 2002 г. Владивостокский морской торговый порт превышает недоступный ранее результат – 6 

млн.тонн переработанных грузов по итогам работы двенадцати месяцев. 
Год спустя в 2003 г. Владивостокский морской торговый порт бьет свой рекорд с показателем 7 

млн.127 тыс тонн. 
В 2007 г. АО «ВМТП» признано Ассоциацией морских портов России лучшей стивидорной 

компанией страны. 
В 2008 г. в ОАО «ВМТП» осуществляется крупнейшая инвестиционная программа. 

Беспрецедентные за последние 25 лет не только для Владивостокского порта, но и для портов 
российского Дальнего Востока в целом, поставки перегрузочной техники стали самым значимым 
событием года. 
Поступление четырёх контейнерных перегружателей компании «ZPMC» - два причальных типа «STS» и 
два тыловых перегружателя типа «RMG», прибывших в рамках реализации стратегического проекта по 
развитию мощностей для перегрузки контейнеров в ОАО «ВМТП», станет залогом дальнейшего роста 
переработки контейнеров и достижения уровня в 650 тыс. TEU к 2015 году. Были продолжены начатые в 
2007 году работы по строительству контейнерного терминала на базе причалов №14-15. Проведена 
реконструкция причального покрытия, проложены новые подкрановые пути, модернизированы 
инженерные сети, построены очистные сооружения. Также была построена и введена в эксплуатацию 
площадка для хранения рефрижераторных контейнеров с возможностью единовременного хранения 180 
единиц. Суммарные инвестиции составили 718 миллионов рублей. 
По результатам работы в 2008 г. ВМТП вновь признается Ассоциацией морских портов России лучшей 
стивидорной компанией страны. 

В 2011 г. в ВМТП наиболее активно развивается контейнерная составляющая. За период 2009-
2011 годы, после проведения необходимых работ по модернизации и переориентированию 
производственных мощностей нескольких причалов, закупки специализированной перегрузочной 
техники, объемы обработки контейнерных грузов в ВМТП увеличились вдвое. В структуре грузооборота 
порта контейнеры занимают 54%. Результат работы двенадцати месяцев 2011 года, равный 432062 TEU 
вывел ВМТП в лидеры по объемам обработки контейнеров среди региональных портов. Доля 
Владивостокского морского торгового порта в общем контейнерообороте портового комплекса 
российского Дальнего Востока составила 38%. 
В тоже время ВМТП продолжает работу с такими грузами, как разные виды металлов, автотехника, 
зерно, лесные грузы, целлюлоза, кокс. 
Владивостокский морской торговый порт становится полноправным участником Транспортной Группы 
FESCO – одной из крупнейших российских транспортно-логистических компаний, созданной на базе 
Дальневосточного морского пароходства (ДВМП). 

21 июня 2013 г. общим собранием акционеров ОАО «ВМТП» принято решение реорганизовать 
Открытое акционерное общество «Владивостокский морской торговый порт» в форме присоединения к 
нему Закрытого акционерного общества «Владивостокский контейнерный терминал» (ОГРН 
1122540006929) с передачей всех прав и обязанностей присоединяемого общества к Открытому 
акционерному обществу «Владивостокский морской торговый порт». 

Владивостокский морской торговый порт с начала 2014 года перевалил более 500 тыс. TEU, 
установив абсолютный рекорд по объему обработки контейнеров в портах Дальнего Востока России. Ни 
одна стивидорная компания региона ранее не достигала такого показателя даже по итогам целого года. 
500-тысячный TEU был обработан в порту 22 декабря. 
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В 2016-2017 г.г. в ВМТП произошел ряд изменений, направленных на повышение эффективности 
работы: увеличена емкость складов, приобретено более 25 единиц новой перегрузочной техники, 
увеличены мощности единовременного хранения зерновых, сокращен средний срок нахождения 
контейнеров в порту. 

В августе 2017 ВМТП обработал исторический максимум объема груза – единовременно в порту 
размещалось более 18 000 TEU. 

8 декабря 2017 года ВМТП установил исторический рекорд по обработке вагонов - 572 вагона за 
сутки. 

31 декабря 2017 года грузооборот Владивостокского морского торгового порта по итогам 2017 
года увеличился на 33% к уровню 2016 года и достиг исторического максимума – 7,5 млн тонн грузов 
различной номенклатуры. Это абсолютный рекорд за 120 лет работы порта. В 2017 году каждое второе 
судно обрабатывалось с опережением графика. 

В апреле 2018 года ВМТП признан лучшей компанией Приморского края-2017 года. 
Грузооборот ВМТП по итогам 12 месяцев 2018 года вырос на 39% к уровню 2017 года и достиг 

максимальных значений за всю историю порта – 10,4 млн тонн грузов различной номенклатуры. 
В апреле 2018 года ВМТП признан лучшей компанией Приморского края-2017 года. 
Грузооборот ВМТП по итогам 12 месяцев 2018 года вырос на 39% к уровню 2017 года и достиг 

максимальных значений за всю историю порта – 10,4 млн тонн грузов различной номенклатуры. 
В 2018 году контейнерооборот порта достиг исторического максимума – 551 тыс. TEU. 
В декабре 2018 года ВМТП ввел в эксплуатацию два новых козловых рельсовых крана RMG (rail 

mounted gantry) на контейнерном терминале. Новая техника повысить скорость обработки растущего 
объема контейнеров. 

В 2018 году ВМТП продолжил программу модернизации производственных мощностей порта. В 
рамках этой программы в течение года парк перегрузочной техники ВМТП пополнился 16 единицами: 
терминальными тягачами, ричстакерами, автопогрузчиками грузоподъёмностью от 2,5 до 35 тонн. 

В 2019 году ВМТП поставил новый рекорд – 11,5 млн тонн грузов различной номенклатуры. 
Объем контейнеров вырос до рекордных 624,5 тысяч TEU, объем перевалки генеральных грузов до 5,13 
млн тонн, а автомобилей и спецтехники – до 77 тысяч единиц.  

Контейнерооборот порта в 2020 году достиг цифры в 672 442 TEU. По этому показателю ВМТП 
обогнал все порт-конкуренты и стал первым по контейнерообороту в Российской Федерации. 
Одновременно был установлен абсолютный рекорд месячного объема перевалки контейнеров за всю 
историю предприятия. Этому способствовали три ключевых фактора — активное внедрение 
информационных технологий, повышение уровня клиентского сервиса и слаженная работа портового 
коллектива. 

По итогам 2021 года ВМТП сохранил за собой первую строку рейтинга российских портов по 
контейнерообороту. Порт перевалил 757 265 TEU, его общий грузооборот составил 12 928 976 тонн.  
ВМТП становится базовым портом Северного морского пути. Принято решение о строительстве нового 
глубоководного причала – Владивостокского транспортно-логистического узла.  В рамках развития порта 
до 2025 года заказаны восемь кранов на пневматическом и рельсовом ходу. 

В 2022 году ВМТП продолжил наращивать объемы работы. За год порт обработал 768 057 TEU, 
третий год подряд сохранив за собой звание первого порто по контейнерообороту в России. Общий 
грузооборот ВМТП составил 13,4 млн тонн. 

Владивостокский морской торговый порт обновил собственный рекорд по контейнерообороту, 
обработав в 2023 году 859,4 тысячи TEU, и четвертый год подряд удержал лидерство по 
контейнерообороту в России.  

В 2024 году на территории ВМТП была оборудована новая специализированные контейнерная 
площадка. Это позволило увеличить общую вместимость терминала более чем на две тысячи TEU. 
Также порт получил 16 единицы специализированной техники – новые краны RTG, автопогрузчики 35т, 
5т. 

Сегодня Владивостокский морской торговый порт – лидер России по контейнерообороту, 
крупнейший универсальный стривидор на Дальнем Востоке.  

 
 

 
3. Основные направления деятельности Общества 

 

3.1. Приоритетные направления деятельности Общества 

Приоритетными направлениями деятельности Общества являются: 

 Перевалка генеральных, контейнерных грузов 

 Экспортные и импортные перевозки  

 Внутрипортовое экспедирование, поездные отправки  
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 Поддержание (обновление/модернизация) существующих мощностей терминалов (подъемно-
транспортное оборудование, крановые пути, объекты электроснабжения), с учётом замены 
перегрузочной техники (реализация программы обновления перегрузочной техники) 

 Цифровизация порта  
 

 
3.2. Основные результаты деятельности Общества в отчетном году в рамках реализации 

мероприятий по приоритетным направлениям его деятельности 

 Увеличение контейнерооборота (877 943 ДФЭ +2,4%) 

 Осуществлена поставка 16 единиц новой техники (11 кранов RTG, 1 автопогрузчик 35т, 4 

автопогрузчика 5т) 

 Модернизировано 36 000  м2 покрытий терминальных площадей 

 В рамках реализации проекта «Восточный транспортно-логистический узел», завершены работы 
по инженерным изысканиям, получены необходимые технические условия от 
ресурсоснабжающих организаций. 

 Участие в выставке Transport Logistics China 2024 (Shanghai) 

 Участие в международной выставке TransRussia – 2024 

 Участие в Восточно-экономическом форуме 2024 

 Официальные визиты на территорию ПАО «ВМТП» правительственных и иностранных 

делегаций 

 Участие в Морском конгрессе 2024 

 Визит делегации КНР во главе с начальников отдела международных связей ЦК КПК Лю 

Цзяньчао 18 июня 2024  

 Визит делегации КНР во главе с Губернатором провинции Хэйлунцзян 21 июня 2024  

 Визит делегации ОАО «Российские железные дороги» 26 июня 2024 

 Визит делегации Минстранса России совместно с делегацией провинции Хэйлунцзян 10 июля 

2024 

 Участие в форуме ВЭД диалоги 2024 

 Участие в форуме Причалы России 2024  

 Проведение клиентской встречи ПАО «ВМТП» 

 Участие в Дальневосточном контейнерном форуме 2024 

 Визит делегации Гомельской области, Республика Беларусь 14 августа 2024 

 Визит делегации Внутренней Монголии (КНР) 3 сентября 2024  

 

3.3. Перспективы развития Общества 

 Завершение разработки проектной документации по объекту «Восточный транспортно-

логистический узел». Прохождение главной государственной экспертизы и главной 

экологической экспертизы проектной документации и результатов инженерных изысканий по 

объекту; 

 Модернизация покрытий контейнерного терминала 

 Поставка нового кранового оборудования (9 кранов RTG) 

 Реконструкция 7-8 причалов с дноуглублением до осадки 13,5 метров 

 Установка стационарного инспекционного досмотрового комплекса 

 Модернизация системы электроснабжения порта (модернизация ТП-92, строительство ПС 

«Гавань», КТПН-81) 

 Участие в международной выставке TransRussia 2025 

 Участие в Дальневосточном контейнерном форуме 2025 

 Проведение клиентских встреч ПАО «ВМТП» 2025 

 Участие в Восточном экономическом форуме 2025 
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3.4. Основные финансовые показатели Общества в отчётном году 

 

 

 

  
 
 

Статьи баланса 
на 31.12.2024 г. на 31.12.2023 г. на 31.12.2022 г. 

тыс. руб. доля тыс. руб. доля тыс. руб. доля 

АКТИВ 

Внеоборотные активы 26 531 961 19,8% 84 857 815 74,3% 68 867 314 72,4% 

Нематериальные активы 9 401 0,0% 41 0,0% 53 0,0% 

Основные средства 24 073 954 18,0% 21 438 042 18,8% 12 204 995 12,8% 

Доходные вложения в 
материальные ценности 

212 783 0,2% 178 376 0,2% 145 955 0,2% 

Финансовые вложения 1 707 599 1,3% 44 948 512 39,4% 34 696 281 36,5% 

Отложенные налоговые активы 237 553 0,2% 742 959 0,7% 255 086 0,3% 

Прочие внеоборотные активы 290 671 0,2% 17 549 885 15,4% 21 564 944 22,7% 

Оборотные активы 107 179 727 80,2% 29 368 780 25,7% 26 191 971 27,6% 

Запасы 765 163 0,6% 611 141 0,5% 433 561 0,5% 

НДС 2 348 0,0% 40 442 0,0% 1 317 0,0% 

Дебиторская задолженность 42 079 232 31,5% 13 370 600 11,7% 11 864 149 12,5% 

Финансовые вложения (за 
исключением денежных 
 эквивалентов) 

62 434 762 46,7% 14 860 000 13,0% 6 925 643 
7,3% 

 

Денежные средства и 
денежные эквиваленты 

1 897 743 1,4% 484 293 0,4% 6 964 894 
7,3% 

 

Прочие оборотные активы 479 0,0% 2 304 0,0% 2 407 0,0% 

БАЛАНС 133 711 688 100,0% 114 226 595 100,0% 95 059 285 100% 

ПАССИВ 

Капиталы и резервы 103 922 121 77,7% 81 089 980 71,0% 61 948 178 65,2% 

Уставный капитал 247 031 0,2% 247 031 0,2% 247 031 0,3% 

Собственные акции, 
выкупленные у акционеров 

(134 895) -0,1% (134 895) -0,1% (126 901) -0,1% 

Переоценка внеоборотных 
активов 

42 147 0,0% 42 658 0,0% 44 472 0,0% 

Добавочный капитал 73 952 0,1% 73 952 0,1% 73 952 0,1% 

Резервный капитал 44 183 0,0% 44 183 0,0% 44 183 0,0% 

Нераспределенная прибыль 
(непокрытый убыток) 

103 649 703 77,5% 80 817 051 70,8% 61 665 441 64,9% 

Долгосрочные 
обязательства 

19 947 469 14,9% 23 216 821 20,3% 25 065 185 26,4% 

Заемные средства 14 612 640 10,9% 18 398 698 16,1% 21 169 274 22,3% 

Отложенные налоговые 
обязательства 

2 536 955 1,9% 2 131 652 1,9% 2 033 921 2,1% 

Прочие обязательства 2 797 874 2,1% 2 686 471 2,4% 1 861 990 2,0% 

Краткосрочные 
обязательства 

9 842 098 7,4% 9 919 794 8,7% 8 045 922 8,5% 

Заемные средства 5 617 989 4,2% 5 109 593 4,5% 3 800 635 4,0% 

Кредиторская задолженность 3 418 903 2,6% 3 187 821 2,8% 2 959 547 3,1% 

Доходы будущих периодов - 0,0% - 0,0% - 0,0% 

Оценочные обязательства 657 857 0,5% 1 466 143 1,3% 1 174 030 1,2% 

Прочие обязательства 147 349 0,1% 156 237 0,1% 111 710 0,1% 

БАЛАНС 133 711 688 100,0% 114 226 595 100,0% 95 059 285 100,0% 
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За отчетный период валюта баланса ПАО «ВМТП» увеличилась на 19 485 093 тыс. рублей, или 17,06%, 
и составила 133 711 688 тыс. рублей. 
Структура активов характеризуется снижением внеоборотных активов и увеличением оборотных 
активов.  
Внеоборотные активы за 2024 год уменьшились на 58 325 854 тыс. рублей, или 68,7%, и составили                       
26 531 961 тыс. рублей, что обусловлено снижением долгосрочных финансовых вложений на 43 240 913 
тыс. рублей или 96,2%.  
Оборотные активы Общества в 2024 году увеличились на 77 810 947 тыс. рублей или 264,9%. 
Наблюдается рост дебиторской задолженности на 28 708 632 тыс. рублей или 214,7% и рост 
краткосрочных финансовых вложений на 47 574 762 тыс. рублей или 320,2%. 
 
Капиталы и резервы увеличились на 22 832 141 тыс. рублей, или на 28,2%. 
Долгосрочные обязательства за 2024 год уменьшились на 3 269 352 тыс. рублей, в основном за счет 
снижения заемных средств на 3 786 058 тыс. руб.  
 
 

Отчёт о финансовых результатах ПАО «ВМТП»: 
                                                                       Тыс. руб. 

Наименование показателя 
за январь-

декабрь  
2024 г. 

за январь-
декабрь  
2023 г. 

за январь-
декабрь  
2022 г. 

Выручка 29 572 044 29 887 950 29 334 732 

Себестоимость продаж (10 741 556) (10 615 664) (9 865 673) 

Валовая прибыль 18 830 488 19 272 286 19 469 059 

Коммерческие расходы (63 011) (74 452) (99 409) 

Управленческие расходы (3 035 950) (2 803 875) (1 965 968) 

Прибыль (убыток) от продаж 15 731 527 16 393 959 17 403 682 

Проценты к получению 6 546 961 4 886 719 4 147 506 

Проценты к уплате (4 215 093) (3 027 634) (3 336 547) 

Доходы от участия в других организациях 5 649 304 - 1 712 231 

Прочие доходы 2 699 371 5 034 629 1 008 492 

Прочие расходы (1 189 136) (1 622 920) (2 512 575) 

Прибыль (убыток) до налогообложения 25 222 934 21 664 753 18 422 789 

Налог на прибыль, в том числе: (4 140 194) (3 688 187) (2 888 978) 

Текущий налог на прибыль (3 689 358) (4 321 351) (1 147 889) 

Отложенный налог на прибыль (450 836) 633 164 (1 741 089) 

Прочее, в том числе: 1 749 434 1 173 230 596 339 

штрафы и пени (515) (1 215)  (678) 

Налог на прибыль за предыдущие налоговые 
периоды 

(9 369) (21 048) 5 680 

Инвестиционный налоговый вычет 2 219 191 1 582 490 591 337 

Налог на сверхприбыль - (143 975) - 

Изменение ставки налога на прибыль  
с 16,5 % на 20% 

(459 873) (243 022) - 

Чистая прибыль (убыток): 22 832 174 19 149 796 16 130 150 

 
 

Годовой объем реализации ПАО «ВМТП» в 2024 году составил 29 572 044 тыс. руб., что на 315 906 тыс. 
рублей, или на 1,1%, ниже результата предыдущего периода. Себестоимость реализуемых услуг 
увеличилась на 125 892 тыс. руб., или 1,2%, и составила 10 741 556 тыс. рублей. Валовая прибыль 
Общества составила 18 830 488 тыс. руб., что меньше аналогичного показателя 2023 года на 441 798 
тыс. рублей, или 2,3%. Прибыль до налогообложения увеличилась на 3 558 181 тыс. руб. или на 16,4%. 
Результатом деятельности Общества в 2024 году стала чистая прибыль в размере 22 832 174 тыс. 
рублей. Увеличение к 2023 году составило 3 682 378 тыс. рублей, или 19,2%. 
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Оценка платежеспособности и ликвидности. 
 
Платёжеспособность характеризует наличие у предприятия денежных средств и их эквивалентов, 
достаточных для расчетов по обязательствам Общества. Основными признаками платежеспособности 
являются: наличие в достаточном объёме средств на расчетном счете и отсутствие просроченной 
кредиторской задолженности. Для оценки платёжеспособности используются относительные 
показатели, различающиеся набором ликвидных активов, рассматриваемых в качестве покрытия 
краткосрочных обязательств. 

 
Показатели ликвидности: 
 

Наименование показателей на 31.12.2024 г. на 31.12.2023 г. на 31.12.2022 г. 

Коэффициент абсолютной 
ликвидности 

* показывает, какую часть 
краткосрочной задолженности 
предприятие может погасить 

немедленно - на дату составления 
баланса. 

0,20 0,05 0,87 

Коэффициент срочной ликвидности 
* показывает достаточность 

высоколиквидных активов и активов 
средней ликвидности для выполнения 

краткосрочных обязательств. 

10,81 2,90 3,20 

Коэффициент текущей ликвидности 
* показывает достаточность оборотных 
активов для погашения краткосрочных 

обязательств, характеризует запас 
финансовой прочности вследствие 

превышения оборотных активов над 
краткосрочными обязательствами. 

10,89 2,96 3,26 

 
На конец отчетного периода основные показатели ликвидности претерпели следующие изменения: 
 

 коэффициент абсолютной ликвидности увеличился на 0,15 пунктов и составил 0,20, что 
обусловлено увеличением высоколиквидных активов на 299,4% - денежные средства 
увеличились на 1 413 450 тыс. рублей или 291,9%, при незначительном снижении краткосрочной 
задолженности на 0,8%. 

 коэффициент срочной ликвидности увеличился на 7,91 пунктов и составил 10,81 пунктов. 

Существенное увеличение обусловлено ростом высоколиквидных активов, размер величины 

денежных средств увеличился на 291,9%, а также ростом величины среднеликвидных активов на 

264,4%, при незначительном уменьшении краткосрочных обязательств на 0,8%. 

 коэффициент текущей ликвидности увеличился на 7,93 пунктов и составил 10,89, что 

обусловлено значительным увеличением величины оборотных активов на 264,9% при 

незначительном уменьшении краткосрочных обязательств на 0,8%. 

Динамика коэффициентов ликвидности обусловлена значительным увеличением среднеликвидных 

активов на 76 360 742 тыс. руб., в особенности финансовых вложений на 47 538 007 тыс. руб. по 

сравнению с 2023 г. 

Величина оборотного капитала достаточна для покрытия всего объёма краткосрочных обязательств 
ПАО «ВМТП». 
 
Оценка финансовой устойчивости. 
 
Показатели финансовой устойчивости характеризуют степень зависимости предприятия от внешних 
источников финансирования, надежность предприятия с точки зрения кредиторов и соответствие 
структуры источников финансирования структуре имущества.  
 
 

 
Показатели финансовой устойчивости: 
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Наименование показателей Норматив 
на  

31.12.2024 г. 
на 

31.12.2023 г. 
на 

31.12.2022 г. 

Коэффициент автономии 
* показывает долю собственных 
средств в общем итоге баланса, 
в какой степени используемые 
предприятием активы 
сформированы за счёт 
собственного капитала. 

0,5-0,8 и 
 выше 

 
0,78 

 

 
0,71 

 
0,65 

Коэффициент финансовой 
зависимости 
* показывает, сколько заёмных 
средств привлекло предприятие 
на 1 рубль вложенных в активы 
собственных средств. 

ниже 0,7         0,29 
 

0,41 
 

0,53 

Коэффициент соотношения 
чистых активов и уставного 
капитала 

>1       420,68 
 

328,26 
 

250,77 

 

На протяжении 2024 года показатели финансовой устойчивости Общества имеют положительную 
тенденцию и находятся в диапазоне, близком к нормативному: 
 

 Коэффициент автономии увеличился на 0,07 в сравнении с 2023 г. за счет роста собственного 
капитала на 28,2%. 

 Коэффициент финансовой зависимости уменьшился на 0,12 по отношению к прошлому периоду за 
счет роста собственного капитала. 

 Коэффициент соотношения Чистых активов и Уставного капитала увеличился на 92,43 за счет роста 
накопленной прибыли. 

 

Стоимость чистых активов ПАО «ВМТП» значительно превышает величину уставного капитала, что 
удовлетворяет требованиям федерального законодательства. 
 

Оценка прибыльности. 
 

Об интенсивности использования ресурсов предприятия судят по показателям рентабельности. Данные 
показатели отражают как финансовое положение предприятия, так и эффективность управления 
хозяйственной деятельностью, имеющимися активами и вложенным капиталом. 
 

Показатели рентабельности: 
 

Наименование показателей на 31.12.2024 г. на 31.12.2023 г. на 31.12.2022 г. 

Рентабельность всего капитала по чистой 
прибыли (ROA) 
 * отражает величину чистой прибыли, 
приходящейся на каждый рубль совокупных 
активов                

18,4% 18,3% 18,5% 

Рентабельность собственного капитала 
по чистой прибыли (ROE)  
 * показывает, сколько рублей прибыли 
приходится на каждый рубль, вложенный 
собственниками предприятия (акционерами) 

24,7% 26,8% 29,9% 

Рентабельность реализованной 
продукции 
* показывает, сколько рублей прибыли от 
реализации приходится на каждый рубль 
продаж 

53,2% 54,9% 59,3% 

Рентабельность продаж 
* показывает, сколько рублей чистой 
прибыли приходится на каждый рубль 
продаж. Либо какой процент прибыли 
получает предприятие для данного объёма 
продаж. 

77,2% 64,1% 55,0% 
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В сравнении с предыдущим годом рентабельность всего капитала по чистой прибыли (ROA) 

увеличилась на 0,1%, рентабельность собственного капитала по чистой прибыли (ROE) уменьшилась на 

2,1%. 

 
Рентабельность реализованной продукции по итогам 2024 г. уменьшила свое значение на 1,7% в 

сравнении с предыдущим периодом.  

 

Рентабельность продаж увеличилась на 13,1% по сравнению с 2023 г. 

 

4. Структура уставного капитала 

Уставный капитал ПАО «ВМТП» составляет 247 031 253 рубля 90 копеек. Акции Общества в количестве 
2 470 312 539 штук размещены среди акционеров Общества. Номинальная стоимость каждой акции 
составляет 10 копеек.  
 
Все акции, размещенные Обществом, являются обыкновенными. Обществом не размещены 
привилегированные акции. Все обыкновенные акции ПАО «ВМТП» являются именными.  
 
Количество голосов, которыми обладает акционер, равно количеству полностью оплаченных им 
обыкновенных акций.  

 
По состоянию на 31 декабря 2024 года обыкновенные именные акции Общества не допущены к 
организованным торгам. 

 
Данные о доле государства (муниципального образования) в уставном капитале ПАО «ВМТП»: 

 Доля уставного капитала ПАО «ВМТП», находящаяся в государственной (муниципальной) 
собственности – отсутствует. 

 Наличие специального права на участие Российской Федерации, субъектов Российской 
Федерации, муниципальных образований в управлении ПАО «ВМТП» («золотой акции»): не 
предусмотрено. 

 
Сведения об акционерах ПАО «ВМТП» по состоянию на 31.12.2024 года: 
 

 Общее количество акционеров, зарегистрированных в реестре ПАО «ВМТП»: 2 516. 
 

 Общее количество номинальных держателей акций ПАО «ВМТП»: 1. 
Информация о номинальном держателе: 

 Полное фирменное наименование: НЕБАНКОВСКАЯ КРЕДИТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «НАЦИОНАЛЬНЫЙ РАСЧЕТНЫЙ ДЕПОЗИТАРИЙ». 

 Место нахождения: 105066, Россия, г. Москва, ул. Спартаковская, д. 12. 

 ИНН: 7702165310. 

 ОГРН: 1027739132563. 
 

   Акционеры ПАО «ВМТП», владеющие не менее чем 5 процентами его обыкновенных акций:  
  1. Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «М-Порт». 

ИНН: 7706587016 
ОГРН: 1057747592737 
Размер доли голосов в процентах, приходящихся на голосующие акции, составляющие 
уставный (складочный) капитал эмитента, которой имеет право распоряжаться лицо, %: 
68,3778. 
2. Полное фирменное наименование: Общество с ограниченной ответственностью 
«Национальная контейнерная компания». 
ИНН: 7723208564 
ОГРН: 1027723004748 
Размер доли голосов в процентах, приходящихся на голосующие акции, составляющие 
уставный (складочный) капитал эмитента, которой имеет право распоряжаться лицо, %: 
28,4579. 
 

 Количество обыкновенных акций ПАО «ВМТП», находящихся в собственности акционерного 
общества: 12 591 527 шт. 
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5. Органы управления Общества 

5.1. Структура органов управления Общества 

Органами управления Общества являются:  

 Общее собрание акционеров; 

 Наблюдательный совет;  

 Единоличные исполнительные органы (Генеральный директор, Директор).  

Согласно Уставу ПАО «ВМТП», в Обществе может формироваться коллегиальный исполнительный 
орган – Правление. В 2024 году Правление в Обществе не сформировано.  

Общее собрание акционеров является высшим органом управления Общества.  

Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления, контролирующим деятельность 
исполнительных органов Общества, а также осуществляющим общее руководство деятельностью 
Общества. 

В обществе образуются два Единоличных исполнительных органа – Генеральный директор и Директор, 
действующие независимо друг от друга, которым представлены полномочия выступать от имени 
Общества самостоятельно по тем вопросам, которые отнесены к их компетенции Уставом Общества.  

Генеральный директор и Директор избираются Наблюдательным советом на сроки, определяемые 
решением Наблюдательного совета, но не более 3 (трех) лет каждый. 

Генеральный директор решает все вопросы текущей деятельности Общества, за исключением вопросов, 
отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания акционеров, наблюдательного совета и 
Директора Общества.  

Руководство текущей деятельностью Общества, связанной с использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, их защитой, осуществлением работ, связанных с использованием таких 
сведений, а также принятием решений по вопросам обработки персональных данных, при 
использовании сведений, составляющих государственную тайну, осуществляется Директором 
Общества.  

5.2. Сведения о проведении общих собраний акционеров 
 
Общество проводит годовое Общее собрание акционеров один раз в год. Годовое Общее 

собрание акционеров должно быть проведено не ранее чем через 2 месяца и не позднее 6 месяцев 
после окончания финансового года. Собрания, проводимые помимо годового Общего собрания 
акционеров Общества, являются внеочередными.  

 
В 2024 году проведено 2 (два) общих собрания акционеров ПАО «ВМТП»: 
 

 Годовое общее собрание акционеров 28.06.2024 г. со следующей повесткой дня: 
1. Об утверждении Годового отчета, годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности ПАО «ВМТП» 

за 2023 год. 
2. О распределении прибыли (в том числе выплате (объявлении) дивидендов) и убытков Общества 

по результатам отчетного 2023 года. 
3. Об избрании членов Наблюдательного совета ПАО «ВМТП». 
4. О назначении аудиторской организации ПАО «ВМТП» на 2024 год. 
5. Об утверждении Устава ПАО «ВМТП» в новой редакции. 
 
Решения по всем вопросам повестки годового общего собрания акционеров ПАО «ВМТП» дня 

приняты.  
 

 Внеочередное общее собрание акционеров 22.12.2024 г. со следующей повесткой дня: 
1. О передаче полномочий единоличного исполнительного органа (Генерального директора) ПАО 

«ВМТП» управляющей организации на новый срок. 
2. Об утверждении Устава ПАО «ВМТП» в новой редакции. 

 
Решения по всем вопросам повестки внеочередного общего собрания акционеров ПАО «ВМТП» 

дня приняты.  
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5.3. Сведения о Наблюдательном совете 

Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления, контролирующим 
деятельность исполнительных органов Общества, а также осуществляющим общее руководство 
деятельностью Общества. Наблюдательный совет действует в пределах своей компетенции, 
определенной Уставом Общества. Члены Наблюдательного совета Общества избираются Общим 
собранием акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным Законом «Об акционерных 
обществах» и Уставом Общества. В соответствии с Уставом Общества количественный состав 
Наблюдательного совета - 7 (семь) человек.  

 
В 2024 году действовали два состава Наблюдательного совета Общества – состав, избранный 

решением годового Общего собрания акционеров 29.06.2023 г. (Протокол №56 от 04.07.2023 г.), и 
состав, избранный решением годового Общего собрания акционеров 28.06.2024 г. (Протокол №57 от 
03.07.2024 г.), в соответствии с которым 6 из 7 членов Наблюдательного совета вновь избраны на новый 
срок. 
   

На годовом общем собрании акционеров ПАО «ВМТП», которое было проведено 29.06.2023 г. 
Наблюдательный совет избран в составе: 

 
Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 г. 

№ 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и 
(или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных 
обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг». 
 
На годовом общем собрании акционеров ПАО «ВМТП», которое было проведено 28.06.2024 г. 
Наблюдательный совет избран в составе: 

 
Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 г. 

№ 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей раскрытию и 
(или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных 
обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг». 

 
 

Сведения о членах Наблюдательного совета Общества, избранных на годовом общем собрании 
акционеров 28.06.2024: 

 
Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства РФ от 4 июля 

2023 г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг». 

 

Наблюдательный совет Общества провел в 2024 г. 25 заседаний (все – в форме заочного голосования).   

 

5.4. Сведения о единоличном исполнительном органе 

В Обществе образуются два Единоличных исполнительных органа – Генеральный директор и 
Директор, действующие независимо друг от друга.  

По решению Общего собрания акционеров полномочия Генерального директора, Директора 
Общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации). 
Условия договора о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества 
управляющей организации утверждаются Наблюдательным советом ПАО «ВМТП».  

Внеочередным Общим собранием акционеров ПАО «ВМТП» 22.12.2021 г. принято решение о 
передаче полномочий единоличного исполнительного органа ПАО «ВМТП» ООО «Транспортная группа 
ФЕСКО». Условия договора о передаче полномочий Единоличного исполнительного органа ПАО 
«ВМТП» управляющей организации утверждены Наблюдательным советом ПАО «ВМТП» 31.03.2022 г. 
(Протокол №8 от 01.04.2022 г.). С управляющей организацией заключен договор №1 от 01.04.2022 г. о 
передаче полномочий единоличного исполнительного органа сроком на 1 год с автоматической 
пролонгацией на следующий годичный срок на тех же условиях.  

В связи с истечением срока полномочий Единоличного исполнительного органа ПАО «ВМТП» 
22.12.2024 внеочередным Общим собранием акционеров ПАО «ВМТП» было принято решение о 
передаче полномочий Единоличного исполнительного органа (Генерального директора) Управляющей 
компании на новый срок с 22.12.2024 г. по 22.12.2027 г. (включительно). Наблюдательным советом ПАО 
«ВМТП» 28.12.2024 г. утверждены условия договора с управляющей компанией и заключен Договор №2 
от 06.02.2025 г.  
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Сведения об управляющей организации ПАО «ВМТП»: 

 Наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Управляющая компания 
«Транспортная группа ФЕСКО»; 

 Адрес: 115184, г. Москва, вн. терр. г. Муниципальный округ Замоскворечье, ул. Новокузнецкая, д. 
7/11, стр. 1, этаж 3, каб. 334; 

 ИНН 7727504170; 

 ОГРН 1047796071344. 
 
 

5.5. Основные положения политики Общества в области вознаграждения и (или) 
компенсации расходов членам органов управления Общества 

 
Наблюдательный совет 

 
Вознаграждения членам Наблюдательного совета ПАО «ВМТП» выплачиваются на условиях и в 

порядке, предусмотренном Положением о выплате вознаграждений членам Наблюдательного совета 
ПАО «ВМТП», утвержденным решением внеочередного Общего собрания акционеров ПАО «ВМТП» 
30.12.2022 г. (Протокол №55 от 11.01.2023 г.).   

Размер вознаграждения напрямую зависит от вовлеченности члена в работу Наблюдательного 
совета Общества. Вознаграждение не выплачивается члену Наблюдательного совета в случае, если он 
не принимал участия в 25 % и более заседаний Наблюдательного совета Общества, проведенных в 
квартале, после окончания которого осуществляется выплата.  

Общая сумма вознаграждения (без учета НДФЛ), выплаченная членам Наблюдательного совета 
в 2024 г. составила 26 460 000 руб.  
 
Управляющая организация 
 
 Размер и порядок выплаты вознаграждения управляющей организации – ООО «Управляющая 
компания «Транспортная группа ФЕСКО» регламентируются заключенным с ней договором. Общая 
сумма вознаграждения, выплаченная управляющей организации в 2024 г. составила 216 751 800 руб. с 
учетом НДС. 
 
 

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 
Общества 

 
В соответствии с Уставом Общества решение о выплате дивидендов принимается общим 

собранием акционеров по рекомендации Наблюдательного совета. Общее собрание акционеров в 2024 
году приняло решение дивиденды по акциям ПАО «ВМТП» за 2023 год не выплачивать.  

 

7. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Общества 

Деятельность Общества подвержена влиянию различных рисков, которые могут оказать негативное 
воздействие на достижение поставленных целей. В целях управления возможными рисками в 
Обществе внедрен и развивается риск-ориентированный подход к ведению бизнеса, призванный 
обеспечить принятие руководством Общества наиболее эффективных управленческих решений в 
условиях неопределенности, а также выявить возможности для достижения целей Общества.  

Наиболее существенные риски, которые могут повлиять на деятельность Общества, сгруппированы 
следующим образом: 

 финансовые риски, в том числе кредитный риск, риск ликвидности, рыночные риски; 

 отраслевые риски; 

 правовые риски; 

 риски, связанные с деятельностью Общества. 

Кредитный риск 

Кредитный риск Общества сконцентрирован преимущественно в торговой и прочей дебиторской 
задолженности, а также выданных займах.  

Дебиторская задолженность Общества представлена задолженностью коммерческих организаций, 
каждая из которых несет отличный от другой кредитный риск. Для сокращения риска обесценения 
дебиторской задолженности Общество проводит ряд процедур. Кредитный риск определяется на 
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основании обобщения вероятностей случаев и возможного влияния событий, неблагоприятно влияющих 
на способность клиентов уплатить по обязательствам. Общество проводит превентивные процедуры, 
которые включают, но не ограничиваются анализом благонадежности контрагента, авансовыми 
платежами, банковскими гарантиями и гарантиями сторонних лиц. Для сбора просроченной дебиторской 
задолженности Общество проводит ряд действий, начиная с приостановления оказания услуг и 
заканчивая претензионной работой и обращениями в суды. 

Общество размещает свободные денежные средства в крупнейших российских банках с рейтингом не 
ниже ВВВ+ по шкале АКРА. Для управления кредитным риском, связанным с размещением свободных 
денежных средств, Общество периодически проводит процедуры оценки кредитоспособности банков. 
Для облегчения такой оценки депозиты преимущественно размещаются в банках, где Общество уже 
имеет текущий расчетный счет и может легко отслеживать деятельность таких кредитных учреждений, а 
также в банках, имеющих высокий кредитный рейтинг от российских рейтинговых агентств.  

Риск ликвидности 

В условиях неблагоприятной конъюнктуры рынка заемного капитала Общество контролирует риск 
нехватки средств на этапе подготовки бюджета денежных потоков и анализа его выполнения. Цель 
Общества – поддержание баланса между обеспечением денежными средствами и гибкостью 
посредством использования кредитных инструментов. Бюджет денежных потоков учитывает сроки 
поступлений и выбытий денежных средств от операций Общества. На основании прогнозных денежных 
потоков принимается решение об инвестировании свободных денежных средств или привлечении 
внешнего финансирования.  

Общество привлекает внешнее финансирование преимущественно посредством банковских кредитов. 
Политика управления риском ликвидности состоит в обеспечении надлежащего уровня ликвидности и 
финансовой устойчивости, а также своевременном исполнении принятых на себя обязательств в рамках 
кредитных соглашений.  

Анализ по срокам погашения, представленный ниже, раскрывает денежные потоки, включая ожидаемые 
платежи по процентам: 

в тыс. руб. 

31.12.2024 2025 2026 2027 2028 
2029 и 
позже 

Итого 

Кредиты и займы 8 491 169 7 499 344 9 502 149 541 844 1 217 756 27 252 262 

Кредиторская 
задолженность 1 896 360 - - - - 1 896 360 

Обязательства по аренде 545 534 490 859 484 865 482 872 11 007 873 13 012 003   

Итого финансовые 
обязательства 10 933 063 7 990 203 9 987 014 1 024 716 12 225 629 42 160 625 

в тыс. руб. 

31.12.2023 
2024 2025 2026 2027 

2028 и 
позже 

Итого 

Кредиты и займы 7 838 486 9 178 102 6 373 951 8 640 066 - 32 030 605 

Кредиторская 
задолженность 

2 659 146 - - - - 2 659 146 

Обязательства по аренде 483 606 418 016 378 206 377 167 7 935 950 9 592 945 

Итого финансовые 
обязательства 

10 981 238 9 596 118 6 752 157 9 017 233 7 935 950 44 282 696 
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Рыночный риск 

Значительные рыночные риски – это риск изменения процентных ставок и риск изменения курсов валют. 

Риск изменения процентных ставок 

Риск изменения процентных ставок сконцентрирован в риске неисполнения обязательств по кредитным 
договорам (ограничительных условий, неисполнение которых предоставляет кредитному учреждению 
право произвести увеличение процентной ставки на размер, определенный кредитным договором), а 
также в риске увеличения ключевой ставки ЦБ РФ. Учитывая размер кредитных обязательств Общества, 
а также тот факт, что практически весь кредитный портфель Общества представлен кредитами, 
привлеченными под плавающую процентную ставку, риск изменения процентных ставок оценивается 
Обществом как существенный. 

В таблице ниже представлена чувствительность Общества к повышению или снижению плавающих 
процентных ставок, в т.ч. ставки Shibor 3m на 1% и ключевой ставки ЦБ на 10%. 

Анализ был применен к кредитам и займам полученным (финансовым обязательствам), а также займам 
выданным (финансовым активам) на основании допущения, что сумма задолженности по состоянию на 
отчетную дату существовала в течение всего года. 

тыс. руб. 

 
 

Наименование 

Shibor 3m Ключевая ставка ЦБ  

31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 31.12.2024 

Процентная 
ставка +1% 

Процентная 
ставка -1% 

Процентная 
ставка +10% 

Процентная 
ставка -10% 

Финансовые активы - - 1 515 597 (1 515 597) 

Финансовые обязательства  (27 895) 27 895 (1 664 443) 1 664 443 

Итого (27 895) 27 895 (148 846) 148 846 

Сравнительные данные за 2023 г. представлены ниже: 

тыс. руб. 

Наименование 

Ключевая ставка ЦБ  

31.12.2023 31.12.2023 

Процентная ставка +10% Процентная ставка -10% 

Финансовые активы 1 306 447 (1 386 009) 

Финансовые обязательства  (2 116 150) 2 116 150 

Итого (809 703) 730 141 

Валютный риск 

Общество подвергается валютному риску в той степени, в какой существует отличие между валютами, в 
которых номинированы активы и обязательства, и соответствующей функциональной валютой 
Общества (российский рубль).  

Общество считает нецелесообразным использование рыночных инструментов хеджирования валютного 
риска. Политика Общества по управлению валютным риском осуществляется на этапе заключения 
договоров, в частности: 

 минимизируется количество договоров поставки в иностранной валюте; 

 обеспечивается соблюдение пропорциональности поступлений и расходов, выраженных в 
иностранной валюте; 

 по доходным договорам, оплата по которым осуществляется в иностранной валюте, 
Общество оставляет за собой право изменения условий договоров, в том числе в случае 
существенного изменения курса иностранной валюты.  

Финансовые активы и обязательства Общества, номинированные в иностранной валюте, по состоянию 
на 31.12.2024 г. и 31.12.2023 г. представлены ниже: 

в тыс. руб. 

Наименование 

31.12.2024 31.12.2023 

Доллар 
США 

Евро Юань 
Доллар 

США 
Евро Юань 

Торговая и прочая дебиторская 
задолженность, включая 
долгосрочную часть, учтенную в 

5 237 861 - - 4 094 094 - - 
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Наименование 

31.12.2024 31.12.2023 

Доллар 
США 

Евро Юань 
Доллар 

США 
Евро Юань 

составе прочих внеоборотных 
активов 

Займы, выданные в валюте 10 649 695 - - 9 393 743 - - 

Денежные средства и денежные 
эквиваленты 

- - 118 199 - - 105 030 

Кредиторская задолженность (73 924) (48 709) (4) (1 150 735) (12 202) - 

Кредиты и займы - - (2 943 209) - - - 

Чистый эффект 15 813 632 (48 709) (2 825 014) 12 337 102 (12 202) 105 030 

Таблица ниже демонстрирует чувствительность к возможным изменениям курсов валют прибыли до 
налогообложения Общества:   

в тыс. руб. 

 

31.12.2024 31.12.2023 

Доллар 
США 

Евро Юань 
Доллар 

США 
Евро Юань 

Укрепление (+20%) 3 162 726 (9 742)  (565 003) 2 467 420 (2 440)  21 006 

Ослабление (-20%)  (3 162 726) 9 742 565 003  (2 467 420) 2 440 (21 006) 

 

Данный анализ проводился в отношении монетарных активов и обязательств, номинированных в 
соответствующих валютах на отчетную дату, исходя из допущения, что все прочие переменные, в 
частности, ставки процента, остаются неизменными. 

Общество на постоянной основе проводит анализ денежных потоков и текущих обязательств в связи с 
резким изменением курсов валют, моделируя сценарии возможного развития ситуации в среднесрочной 
перспективе. 

Правовые риски 

Основные для Общества правовые риски в настоящее время связаны с изменением налогового 
законодательства и правового регулирования отдельных видов услуг и условий хозяйственной 
деятельности в отрасли. 

В настоящее время в России действует ряд налогов, установленных на федеральном, региональном и 
местном уровнях. Эти налоги включают налог на добавленную стоимость, налог на прибыль 
предприятий, налог на имущество, страховые взносы (на обязательное пенсионное страхование, на 
обязательное социальное страхование, на обязательное медицинское страхование), а также ряд других.  

Действующее налоговое законодательство содержит большое количество неясных положений и 
постоянно изменяется. Кроме того, толкование тех или иных положений налогового законодательства 
может изменяться органами судебной власти. Все это приводит к отсутствию устоявшейся практики 
толкования и применения неясных положений налогового законодательства, что является причиной 
большого количества споров между налоговыми органами и налогоплательщиками. Указанные споры в 
основном решаются в судебном порядке, при этом правоприменительная практика основывается на 
принципах государственной целесообразности. Кроме того, вопросы соблюдения налогового и иных 
областей законодательства (например, таможенного и валютного) являются предметом рассмотрения 
различных государственных органов, имеющих право налагать штрафы и взимать пени.  

В соответствии с действующим законодательством, налоговые органы вправе проверить деятельность 
компании за период, не превышающий трех календарных лет, предшествующих году, в котором 
вынесено решение о проведении проверки. Также, в отношении предприятия может проводиться 
повторная налоговая проверка по решению вышестоящего налогового органа или в случае 
предоставления налогоплательщиком уточненных налоговых деклараций, в которых указана сумма 
налога в размере, меньшем ранее заявленного. 

Все подобные факты приводят к возникновению налоговых рисков, значительно превышающих те, 
которые являются привычными для организаций в странах с более развитой налоговой системой.  

По состоянию на 31 декабря 2022 года в составе отложенных налоговых обязательств Общества были 
учтены отложенные налоговые обязательства  в отношении нереализованных на указанную дату 
положительных курсовых разниц в сумме 1 801 342 тыс. руб. Величина данного отложенного налогового 
обязательства была определена как сумма положительных курсовых разниц за 2022 год, 
сформированных на ежемесячной основе в отношении каждого из непогашенных на 31 декабря 2022 
года прав требования и обязательств Общества. Указанный подход к порядку учета курсовых разниц с 
целью формирования налоговой базы по налогу на прибыль за 2022 год соответствовал порядку учета 
курсовых разниц, введенному в Налоговой кодекс в марте 2022 года. В тоже время в течение 2022 года 
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Минфин России выпустил ряд писем и разъяснений по порядку учета курсовых разниц, которые могут 
вступать в противоречие между собой и с вышеуказанным порядком учета согласно Налогового кодекса, 
что в свою очередь может быть сопряжено со спорами с налоговыми органами. По состоянию на 31 
декабря 2024 года непогашенная часть вышеуказанных отложенных налоговых обязательств, 
сформированных в 2022 году, составила 942 498 тыс. руб. 

Риски, связанные с текущими условиями ведения бизнеса 

В рамках подготовки бухгалтерской отчетности руководство Общества совместно с руководством ПАО 
«ДВМП» провело подробный анализ денежных потоков ПАО «ДВМП» и его дочерних компаний за 
период с начала 2025 г. по 2028 г., чтобы определить способность ПАО «ДВМП» и его дочерних 
компаний, включая и само Общество, обслуживать свои существующие долговые обязательства в 
течение следующих 12 месяцев и в обозримом будущем. Денежные потоки ПАО «ДВМП» и его дочерних 
компаний существенно зависят от таких макроэкономических параметров, как баланс экспорта и 
импорта и курсы валют, рост которых оказывает влияние на снижение клиентского спроса на импортные 
товары, а снижение – на отрицательную динамику объемов экспорта. 

В 2024 году события в Украине продолжали оказывать значительное влияние на экономическую среду, в 
которой осуществляет деятельность Общество. В отношении Правительства РФ, а также многих крупных 
финансовых институтов и других предприятий, и физических лиц в России продолжают действовать и 
вводятся новые санкции со стороны Соединенных Штатов Америки, Европейского Союза и некоторых 
других стран. В частности, были введены ограничения на экспорт и импорт товаров, включая 
установление предельного уровня цен на отдельные виды сырьевых товаров, введены ограничения на 
оказание определенных видов услуг российским организациям, заблокированы активы ряда российских 
физических и юридических лиц, установлен запрет на ведение корреспондентских счетов, отдельные 
крупные банки отключены от международной системы обмена финансовыми сообщениями SWIFT, 
реализованы иные меры ограничительного характера. Также в контексте введенных санкций ряд 
крупных международных компаний из США, Европейского союза и некоторых других стран прекратили, 
значительно сократили или приостановили собственную деятельности на территории Российской 
Федерации, а также ведение бизнеса с российскими гражданами и юридическими лицами. 

В ответ на растущее давление на российскую экономику, Правительством Российской Федерации и 
Центральным Банком Российской Федерации введен комплекс мер, представляющих собой 
контрсанкции, меры валютного контроля, ряд решений по ключевой ставке и иные специальные 
экономические меры по обеспечению безопасности и поддержанию устойчивости российской экономики, 
финансового сектора и граждан. 

Введение и последующее усиление санкций повлекло за собой увеличение экономической 
неопределенности, в том числе снижение ликвидности и большую волатильность на рынках капитала, 
изменчивость курса российского рубля и ключевой ставки, сокращение объема иностранных и 
внутренних прямых инвестиций, сложности в осуществлении выплат для российских эмитентов 
еврооблигаций, а также существенное снижение доступности источников долгового финансирования. 
Помимо этого, российские компании практически лишены доступа к международному фондовому рынку, 
рынку заемного капитала и иным возможностям развития, что может привести к усилению их 
зависимости от государственной поддержки. Во втором полугодии 2024 года произошло повышение 
ключевой ставки с 16% до 21%. Российская экономика находится в процессе адаптации, связанной с 
замещением выбывающих экспортных рынков, сменой рынков поставок и технологий, а также 
изменением логистических и производственных цепочек. В мае 2023 года материнская компания 
Общества была включена в санкционный список Великобритании.  

Оценить последствия введенных и возможных дополнительных санкций в долгосрочной перспективе 
представляется затруднительным, однако санкции могут иметь существенное отрицательное влияние на 
российскую экономику. Представленная бухгалтерская отчетность отражает точку зрения руководства на 
то, какое влияние оказывают условия ведения бизнеса в Российской Федерации на деятельность и 
финансовое положение ПАО «ДВМП» и его дочерних компаний. Фактическое влияние будущих условий 
хозяйствования может отличаться от оценок их руководством. 

В 2022-2023 годах на фоне введения санкций и геополитической нестабильности на рынке российских 
контейнерных перевозок наблюдалось снижение объемов перевозок через порты балтийского бассейна 
и рост перевозок через Дальний Восток и Новороссийск с последующей стабилизацией динамики 
объемов перевозок в 2024 году. Прирост перевозок через Дальний Восток в 2022-2023 годах был 
обусловлен переориентацией логистических цепочек в сторону стран-партнеров. В 2024 году объемы 
экспортно-импортных перевозок демонстрируют стабильный уровень относительно сопоставимого 
периода. При этом порты и терминалы Дальнего Востока продолжают оставаться ключевыми в общей 
доле экспортно-импортного грузооборота в 2024 году. Объемы внутренних контейнерных перевозок в 
течение 2022-2024 годов оставались стабильны относительно уровня предыдущих периодов. При этом в 
течение 2024 года существенное влияние на объемы экспортно-импортных перевозок в ключевом 
регионе функционирования ПАО «ДВМП» и его дочерних компаний оказали такие факторы как 
волатильность курса рубля, ограничения внешнеторговых операций и высокая загрузка транспортной 
инфраструктуры Дальнего Востока и связанные с этим ограничения в отгрузке контейнерных грузов. 
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Принимая во внимание тот факт, что ПАО «ДВМП» и его дочерние компании в существенной степени 
осуществляют перевозки в азиатско-тихоокеанском регионе, вышеуказанные факторы оказали 
положительный эффект на доходность ее интермодальных и транзитных контейнерных перевозок в 
2022-2023 годах. Наличие собственного парка фитинговых платформ, контейнеров, судов, а также 
портовых и терминальных мощностей на Дальнем Востоке, в Новосибирске, Хабаровске и Томске 
обеспечило ПАО «ДВМП» и его дочерним компаниям стабильное положение на рынке дальневосточных 
интермодальных и каботажных перевозок.  

В течение 2022 - 2024 годов руководством Общества и ПАО «ДВМП» также принимался ряд мер для 
развития бизнеса и поддержания устойчивого финансового положения, включая новые способы 
привлечения клиентов и новых видов грузов, внедрение новых маршрутов перевозок, пополнение флота 
дочерних компаний ПАО «ДВМП», расширение парка подвижного состава и контейнеров и иные 
мероприятия. 

ПАО «ДВМП» и его дочерние компании отмечают восстановление ставок морского фрахта в 2024 году 
после их последовательного снижения в течение 2023 года. Средняя ставка в отношении экспортно-
импортных смешанных перевозок и погрузочно-разгрузочных работ демонстрирует снижающуюся 
тенденцию в отчетном периоде на фоне нормализации рынка после роста 2022-2023 годов и с учетом 
влияния фактора инфраструктурных ограничений. В целях сохранения и увеличения финансового 
результата в 2024 году менеджмент ПАО «ДВМП» и его дочерних компаний развивает дополнительные 
мультимодальные сервисы со странами партнерами РФ – Вьетнамом, Турцией, ОАЭ, Ираном, 
расширяет логистические решения для партнеров между Россией и Китаем через Deep Sea, 
увеличивает объем сотрудничества между Россией и Индией за счет увеличения вместимости и частоты 
сервисов, расширяет собственные терминальные мощности в дальневосточном регионе с целью 
минимизации влияния на бизнес Группы инфраструктурных ограничений. ПАО «ДВМП» и его дочерние 
компании также видят перспективным регионом развития страны Африки, обладающей большим 
потенциалом, чтобы стать одним из главных центров роста мировой экономики. 

Таким образом, несмотря на замедление темпов роста экспортно-импортного грузопотока в 2024 году и 
снижение общей маржинальности бизнеса ПАО «ДВМП» и его дочерних компаний относительно ее 
высокого уровня 2021 – 2022 годов руководство Общества полагает, что ПАО «ДВМП» и его дочерние 
компании, включая Общество, сохранят способность продолжать непрерывную деятельность в 
обозримом будущем. Этому будет способствовать выстроенная бизнес-модель ПАО «ДВМП» и его 
дочерних компаний на собственных мультимодальных активах, расширяющаяся география маршрутов 
ПАО «ДВМП» и его дочерних компаний, которая ориентирована на осуществление перевозок в наиболее 
перспективном сегменте - между Россией и Китаем, а также с иными странами – партнерами.  

Общество не рассматривает увеличение ключевой ставки в 2024 году до 21% в качестве фактора риска 
ухудшения своего финансового положения в силу несущественной зависимости общей величины 
прибыли Общества и ее денежных потоков от финансовых расходов по кредитному портфелю Общества 
при вышеуказанном уровне ключевой ставки. 

 

8. Сведения о совершенных Обществом в отчетном году сделок, 
признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 

обществах» крупными сделками 

Информация о совершенных в 2024 г. крупных сделках представлена в Приложении №1 к Годовому 
отчету. 
 

9. Сведения о совершенных Обществом в отчетном году сделок, 
признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об 

акционерных обществах» сделками, в совершении которых имелась 
заинтересованность 

Отчёт о заключенных Обществом в отчетном году сделках, в совершении которых имеется 
заинтересованность, приведен в Приложении №2 к Годовому отчёту. 

 
 

10. Сведения (отчет) о соблюдении акционерным Обществом принципов и 
рекомендаций Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к 

применению Банком России 
 

Корпоративное управление в Обществе основано на нормах законодательства Российской 
Федерации, устава Общества и следование Кодексу корпоративного управления, рекомендованного 
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Банком России (Письмо Банка России от 10.04.2014 № 06-52/2463 «О Кодексе корпоративного 
управления»). 
Отчёт о соблюдении Обществом принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления 
приведен в Приложении №3 к настоящему Годовому отчёту.    
 
 

11. Сведения о состоянии чистых активов Общества 

 

Наименование показателя 2024 год 2023 год 2022 год 

Чистые активы (руб.) 103 922 122 041, 34 81 089 980 192,69 61 948 177 553,71 

Уставный капитал (руб.) 247 031 253,90 247 031 253,90 247 031 253,90 
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Приложение №1 

ОТЧЕТ 
о заключенных Обществом в 2024 г. крупных сделках 

№ 
п/п 

Стороны сделки Предмет сделки и иные существенные условия Цена сделки Орган управления 
акционерного 
общества, 
принявший 
решение о ее 
одобрении 

Дата совершения 
сделки 

1. 

Информация не раскрывается на основании Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей раскрытию и (или) предоставлению в соответствии с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О рынке ценных бумаг». 



Приложение №2 
ОТЧЕТ 

о заключенных Обществом в отчетном году сделках, 
в совершении которых имеется заинтересованность 

№ 
п/п 

Существенные условия 

Заинтересованное лицо (заинтересованные лица) 
и основания заинтересованности 

Орган управления 
акционерного 

общества, 
принявшего 

решение о ее 
одобрении 

Дата 
совершения 

сделки Вид сделки 
Стороны сделки, 

выгодоприобретат
ели 

Цена 
сделки, и % 

от 
балансовой 
стоимости 

активов 

Предмет и иные существенные 
условия сделки 

1. Договор 
поручительств
а 

ПАО «ВМТП» - 
Поручитель; 
Информация не 

раскрывается на 

основании 

Постановления 

Правительства РФ от 

4 июля 2023 г. № 1102 

«Об особенностях 

раскрытия и (или) 

предоставления 

информации, 

подлежащей раскрытию 

и (или) предоставлению 

в соответствии с 

требованиями 

Федерального закона 

«Об акционерных 

обществах» и 

Федерального закона 

«О рынке ценных 

бумаг». 

- Кредитор; 
ООО «Фирма 
«Трансгарант» - 
Должник 
(выгодоприобретател
ь). 

не более 17 
700 000 000 
рублей 

Поручитель обязуется отвечать перед 
Кредитором за исполнение ООО 
«Фирма «Трансгарант» всех 
обязательств в полном объеме по 
договору финансовой аренды 
(выкупного возвратного лизинга) не 
более 1941 единиц бывших в 
эксплуатации фитинговых платформ. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Не одобрялась, 
направлено 
извещение 
членам 
Наблюдательного 
совета ПАО 
«ВМТП» 

22.03.2024 

2. Договор займа ПАО «ВМТП» - 
Заемщик; 
ООО «ВПТ» - 
Займодавец 

Не более 
131 000 000 
рублей 

Займодавец передает в порядке и на 
условиях, установленных Договором, в 
собственность Заемщику денежные 
средства, а Заемщик обязуется 
возвратить Займодавцу денежные 
средства, в порядке и на условиях, 
установленных Договором. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 02.02.2024 
(протокол №2 от 
05.02.2024) 

22.02.2024 
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Сумма займа: Не более 100 000 000 
рублей. Заём является процентным. 
Проценты начисляются ежемесячно в 
размере 16,00 % годовых на сумму 
фактической задолженности. Срок 
Договора: до 31.12.2025 г. 
включительно. 

3. Договор займа ПАО «ВМТП» - 
Заемщик; 
ООО 
«ПортКонтракт» 

Не более 
65 500 000 
рублей 

Займодавец передает в порядке и на 
условиях, установленных Договором, в 
собственность Заемщику денежные 
средства, а Заемщик обязуется 
возвратить Займодавцу денежные 
средства, в порядке и на условиях, 
установленных Договором. 
Сумма займа: Не более 50 000 000 
рублей. Заём является процентным. 
Проценты начисляются ежемесячно в 
размере 16,00 % годовых на сумму 
фактической задолженности. Срок 
Договора: до 31.12.2025 г. 
включительно. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 
02.02.2024 
(протокол №2 от 
05.02.2024) 

22.02.2024 

4. Пролонгация 
Договора № 
UPD0023R2
2 от 
01.01.2022 

ПАО «ВМТП» - 
Заказчик; 
ООО 
«ПортКонтракт» - 
Исполнитель 

Не более 
169 261 504 
рублей 

Заказчик поручает, а Исполнитель 
принимает на себя оказание услуг по 
эксплуатации и техническому 
обслуживанию зданий, принадлежащих 
Заказчику и  расположенных по 
адресу: Приморский край, г. 
Владивосток, ул. Стрельникова, д.9; 
Приморский край, г. Владивосток, ул. 
Морозова, д. 7а, включая установки, 
оборудование и внутренние сети 
электроснабжения, теплоснабжения, 
водоснабжения, водоотведения, а 
также оказание услуг по содержанию в 
чистоте помещений зданий и участков 
территории, принадлежащих 
Заказчику. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 02.02.2024 
(протокол №2 от 
05.02.2024) 

01.01.2024 

5. Пролонгация 
Договора 
UPD0002R21 
от 01.02.2021 

ПАО «ВМТП» - 
Заказчик; 
ООО 
«ПортКонтракт» - 
Исполнитель 

Не более 35 
086 727 
рублей 

Заказчик поручает, а Исполнитель 
принимает на себя обязательства по 
эксплуатации и техническому 
обслуживанию объекта эксплуатации, 
содержания, ремонта и развития 
зданий, строений и сооружений, 
водного транспорта в тылу 9 причала 
ПАО «ВМТП» по адресу: г. 
Владивосток, ул. Стрельникова 9. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

01.02.2024 

6. 

Пролонгация 
Договора № 
UPD0002R22 
от 01.01.2022 

ПАО «ВМТП» - 
Заказчик; 
ООО 
«ПортКонтракт» - 
Исполнитель 

Не более 

133 483 714 

рублей 

Оказание комплекса бытовых услуг 
силами КСБО (комплекс санитарно-
бытового обслуживания) Исполнителя 
для персонала Заказчика 
В комплекс санитарно-бытового 
обслуживания входит: 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 

01.01.2024 
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1 Сделки внесены в отчет, так как в результате пролонгации договоров, общая сумма взаимосвязанных сделок в отчетном периоде превысила 0,1% от балансовой стоимости активов Общества. 

• Бытовое помещение с 
металлическими шкафчиками (один 
стандартный металлический шкафчик 
на два отделения для одного человека); 
• Сушилка для спецодежды; 
• Душевая; 
• Умывальные и уборные 
помещения. 
• Уборка помещений и мест 
общего пользования 

акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Общая сумма взаимосвязанных сделок, указанных в пунктах 4,5,6 составляет – не более 338 000 000 руб., что составляет 0,3 от балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным 
бухгалтерской отчетности ПАО «ВМТП» по состоянию 30.09.2023 г. (111 080 925 тыс.руб.)1 

7. 

Договор 
возмездного 
оказания услуг 

ООО «ВАТ» - 
Исполнитель; 
ПАО «ВМТП» - 
Заказчик 

не более 

150 000 000 

руб. 

Исполнитель за вознаграждение 
осуществляет приём, хранение и 
выдачу на(с) СВХ (склад(ы) временного 
хранения) и/или ПЗТК (постоянная зона 
таможенного контроля) товаров, 
перемещаемых через таможенную 
границу ЕАЭС на территорию 
Российской Федерации в адрес 
Заказчика или иных лиц, интересы 
которых представляет Заказчик в 
рамках исполнения Договора, а также 
оказывает иные дополнительные 
услуги, сопутствующие исполнению 
Договора. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 
30.03.2024 
(протокол №7 от 
02.04.2024) 

11.03.2024 

8. 

Дополнительн
ое соглашение 
№1, протокол 
стоимости 
оказываемых 
услуг к 
договору 
возмездного 
оказания услуг 
№СД-2023-01 
от 10.11.2023 
г. 

ПАО «ВМТП» - 
Общество; 
ООО «СЦФ» - 
Компания. 

не более 
6 987 083 
810 руб. 

Изменение условий договора на 2024 
год: 
- продление срока действия договора 
по «31» декабря 2024 года 
(включительно). 
- общая стоимость услуг по договору за 
2024 год составляет не более 
2 648 267 527 руб. с учетом НДС. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 
. 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 
16.04.2024 
(протокол №8 от 
19.04.2024) 

21.05.2024 

9. 

Договора 
поручительств
а 

ПАО «ВМТП» - 
Поручитель; 
АО МОСОБЛБАНК – 
Кредитор/Банк; 
ООО «Фирма 
«Трансгарант» - 
Должник 
(выгодоприобретате
ль). 

не более 9 
400 000 000 
руб. 

Поручитель обязуется отвечать перед 
Кредитором за исполнение всех 
обязательств ООО «Фирма 
«Трансгарант» по Кредитному договору 
об открытии кредитной линии (с 
установленным лимитом выдачи). 
Срок Договора поручительства: по 20 
июня 20237 г. включительно. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Не одобрялась, 
направлено 
извещение 
членам 
Наблюдательного 
совета ПАО 
«ВМТП» 

09.08.2024 
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10. 

Дополнительн
ое соглашение 
№3 к Договору 
поручительств
а № 5781-П/1 
от 23.09.2022 

ПАО «ВМТП» - 
Поручитель; 
Банк ВТБ (ПАО) – 
Банк; 
ООО 
«Дальрефтранс» -
Выгодоприобретате
ль. 

Не более 
3 000 000 00
0 рублей. 

Изменение условий кредитного 
соглашения № 5781 от 23.09.2022 года 
между ООО «Дальрефтранс» и Банком 
ВТБ (ПАО), в обеспечение исполнения 
обязательств по которому заключен 
Договор. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 29.08.2024 
(протокол №19 от 
30.08.2024) 

27.09.2024 

11. 

Договор 
поручительств
а №1 

ПАО «ВМТП» - 
Поручитель; 
МРИ ФНС России по 
крупнейшим 
налогоплательщика
м №11 – Налоговый 
орган. 
ООО «ФЕСКО 
Интегрированный 
Транспорт» - 
Плательщик 
(выгодоприобретате
ль); 

Не более 1 
000 000 000 
руб. 

Поручитель обязуется исполнить в 
полном объеме обязанность ООО 
«ФИТ» по возврату (уплате) суммы 
налога на добавленную стоимость, 
излишне полученной Плательщиком в 
результате возмещения налога в 
заявительном порядке, 
предусмотренном статьей 176.1 
Налогового кодекса, если решение о 
возмещении суммы налога, заявленной 
к возмещению в заявительном порядке, 
будет отменено полностью или 
частично в случаях, предусмотренных 
статьей 176.1 Налогового кодекса. 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Не одобрялась, 
направлено 
извещение членам 
Наблюдательного 
совета ПАО 
«ВМТП». 

02.02.2024 

12. 

Договор 
поручительств
а №2 

ПАО «ВМТП» - 
Поручитель; 
ООО «ФЕСКО 
Интегрированный 
Транспорт» - 
Плательщик 
(выгодоприобретате
ль); 
МРИ ФНС России по 
крупнейшим 
налогоплательщика
м №11 – Налоговый 
орган. 

Не более 1 
000 000 000 
руб. 

Поручитель обязуется исполнить в 
полном объеме обязанность ООО 
«ФИТ» по возврату (уплате) суммы 
налога на добавленную стоимость, 
излишне полученной Плательщиком в 
результате возмещения налога в 
заявительном порядке, 
предусмотренном статьей 176.1 
Налогового кодекса, если решение о 
возмещении суммы налога, заявленной 
к возмещению в заявительном порядке, 
будет отменено полностью или 
частично в случаях, предусмотренных 
статьей 176.1 Налогового кодекса 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Не одобрялась, 
направлено 
извещение членам 
Наблюдательного 
совета ПАО 
«ВМТП». 

15.04.2024 

13. 

Договор 
поручительств
а №4 

ПАО «ВМТП» - 
Поручитель; 
ООО «ФЕСКО 
Интегрированный 
Транспорт» - 
Плательщик 
(выгодоприобретате
ль); 
МРИ ФНС России по 
крупнейшим 
налогоплательщика
м №11 – Налоговый 
орган. 

Не более 1 
000 000 000 
руб. 

Поручитель обязуется исполнить в 
полном объеме обязанность ООО 
«ФИТ» по возврату (уплате) суммы 
налога на добавленную стоимость, 
излишне полученной Плательщиком в 
результате возмещения налога в 
заявительном порядке, 
предусмотренном статьей 176.1 
Налогового кодекса, если решение о 
возмещении суммы налога, заявленной 
к возмещению в заявительном порядке, 
будет отменено полностью или 
частично в случаях, предусмотренных 
статьей 176.1 Налогового кодекса 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Не одобрялась, 
направлено 
извещение членам 
Наблюдательного 
совета ПАО 
«ВМТП». 

11.07.2024 

14. Договор ПАО «ВМТП» - Не более 1 Поручитель обязуется исполнить в Информация не раскрывается на основании Не одобрялась, 11.10.2024 
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поручительств
а №6 

Поручитель; 
ООО «ФЕСКО 
Интегрированный 
Транспорт» - 
Плательщик 
(выгодоприобретате
ль); 
МРИ ФНС России по 
крупнейшим 
налогоплательщика
м №11 – Налоговый 
орган. 

000 000 000 
руб. 

полном объеме обязанность ООО 
«ФИТ» по возврату (уплате) суммы 
налога на добавленную стоимость, 
излишне полученной Плательщиком в 
результате возмещения налога в 
заявительном порядке, 
предусмотренном статьей 176.1 
Налогового кодекса, если решение о 
возмещении суммы налога, заявленной 
к возмещению в заявительном порядке, 
будет отменено полностью или 
частично в случаях, предусмотренных 
статьей 176.1 Налогового кодекса 

Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

направлено 
извещение членам 
Наблюдательного 
совета ПАО 
«ВМТП». 

15. 

Дополнительн
ое соглашение 
№2 от 
01.04.2024 г. к 
договору 
аренды 
№ARD0049D2
3 от 12.12.2023 

ПАО «ВМТП» - 
Арендодатель; 
АО «Портофлот» - 
Арендатор 

Не более 
60 285 529,8
3 руб. 

Арендодатель передает, а Арендатор 
принимает во временное владение и 
пользование за плату (аренду) 
имущество, принадлежащие 
Арендодателю на праве 
собственности: 

№ 
п/п 

Наименование 
Инвента
рный 
номер 

1.1.1 

Буксир 
Богатырь - 
Портовый 84664 

1.1.2 

Буксир 
Кантовщик - 
Персей 85765 

1.1.3 
Лоцманский бот 
«Лоцман-1» 71895 

1.1.4 Буксир Могучий 84704 

1.1.5 

Буксир-
Добрыня 
(проект 2509) 99111 

1.1.6 
Буксир 
"ВЕЛИКАН" 

00-
009026 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 10.06.2024 
(протокол №14 от 
10.06.2024) 

01.04.2024 

16. 

Дополнительн
ое соглашение 
№5 от 
31.03.2024 г. к 
договору 
аренды 
№ARD0037D2
1 от 27.12.2021 
г. 

ПАО «ВМТП» - 
Арендодатель; 
АО «Портофлот» - 
Арендатор 

Не более 
209 520 434,
96 руб. 

Арендодатель передает, а Арендатор 
принимает во временное владение и 
пользование за плату (аренду) 
имущество, принадлежащее 
Арендодателю на праве собственности 
оборудование, предусмотренное 
Договором аренды: 

№ 
п/п 

Наименование 
Инвента
рный 
номер 

1.1.1 
СВМК Maritimo 60 
«Орион» 98735 

1.1.2 Блок питания 79055 

Информация не раскрывается на основании 
Постановления Правительства РФ от 4 июля 2023 
г. № 1102 «Об особенностях раскрытия и (или) 
предоставления информации, подлежащей 
раскрытию и (или) предоставлению в соответствии 
с требованиями Федерального закона «Об 
акционерных обществах» и Федерального закона «О 
рынке ценных бумаг». 

Одобрено 
Наблюдательным 
советом ПАО 
«ВМТП» 10.06.2024 
(протокол №14 от 
10.06.2024) 

31.03.2024 
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2 Сделки внесены в отчет, так как в результате заключения дополнительных соглашений, общая сумма взаимосвязанных сделок в отчетном периоде превысила 0,1% от балансовой стоимости активов 

Общества. 

1.1.3 Домкрат винтовой 84703 

1.1.4 Микрорадары 2044 79070 

1.1.5 

Пресс для 
запрессовки 
форсунок 84701 

1.1.6 РЛС FR-8050Д 84645 

1.1.7 
Радиостанция УКВ 
FM 2510 84643 

1.1.8 
Станок настольно-
вертикальный 84633 

1.1.9 
Станок 
шлифованный 84634 

1.1.1
0 Эхолот ЕЕ-680 84646 

Общая сумма взаимосвязанных сделок, указанных в пунктах 15,16 составляет – не более 269 805 964,79 руб., что составляет 0,2 от балансовой стоимости активов Общества, определенной по данным 
бухгалтерской отчетности ПАО «ВМТП» по состоянию 31.12.2023 г. (114 226 595 тыс.руб.)2 

28



29 

Приложение №3 
ОТЧЕТ о соблюдении принципов и рекомендаций 

Кодекса корпоративного управления 

Отчет о соблюдении принципов и рекомендаций Кодекса корпоративного управления составлен на основании формы отчета, рекомендованного Банком России 
(Письмо от 27.12.2021 г. №ИН-06-28/102 «О раскрытии в годовом отчете публичного акционерного общества отчета о соблюдении принципов и рекомендаций 
Кодекса корпоративного управления»). 

№ Принципы корпоративного управления Критерии оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

Статус 
соответствия 

принципу 
корпоративного 

управления 

Объяснения отклонения от критериев 
оценки соблюдения принципа 
корпоративного управления 

1 2 3 4 5 

1.1 Общество должно обеспечивать равное и справедливое отношение ко всем акционерам при реализации ими права на участие в управлении обществом 

1.1.1 Общество создает для акционеров 
максимально благоприятные условия для 
участия в общем собрании, условия для 
выработки обоснованной позиции по 
вопросам повестки дня общего собрания, 
координации своих действий, а также 
возможность высказать свое мнение по 
рассматриваемым вопросам 

1. Общество предоставляет доступный способ 
коммуникации с обществом, такой как горячая 
линия, электронная почта или форум в сети 
Интернет, позволяющий акционерам 
высказать свое мнение и направить вопросы в 
отношении повестки дня в процессе 
подготовки к проведению общего собрания. 
Указанные способы коммуникации были 
организованы обществом и предоставлены 
акционерам в ходе подготовки к проведению 
каждого общего собрания, прошедшего в 
отчетный период 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Общество не предоставляет акционерам 
следующие способы коммуникации: 
горячая линия или форум в сети Интернет. 
При этом на сайте Общества в постоянном 
доступе представлены контакты (телефон, 
адрес электронной почты), по которым у 
акционеров есть возможность высказать 
свое мнение и направить вопросы. 

1.1.2 Порядок сообщения о проведении общего 
собрания и предоставления материалов к 
общему собранию дает акционерам 
возможность надлежащим образом 
подготовиться к участию в нем 

1. В отчетном периоде сообщение о 
проведении общего собрания акционеров 
размещено (опубликовано) на сайте общества 
в сети Интернет не позднее чем за 30 дней до 
даты проведения общего собрания, если 
законодательством не предусмотрен больший 
срок. 
2. В сообщении о проведении собрания 
указаны документы, необходимые для допуска 
в помещение. 
3. Акционерам был обеспечен доступ к 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается частично. 
Общество публикует сообщение на своем 
сайте https://www.vmtp.ru  не менее чем за 
21 день, а если повестка дня содержит 
вопрос о реорганизации – не менее чем за 
30 дней до проведения собрания, что дает 
возможность своевременно подготовиться 
акционерам к участию в собрании. 
Критерий 2 не мог быть применен в полной 
мере в связи с проведением Общих 
собраний акционеров Общества в форме 

https://www.vmtp.ru/
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информации о том, кем предложены вопросы 
повестки дня и кем выдвинуты кандидаты в 
совет директоров и ревизионную комиссию 
общества (в случае, если ее формирование 
предусмотрено уставом общества) 

заочного голосования. 
Критерий 3 соблюдается частично. 
Акционерам не предоставлялась 
информация о лицах, выдвинувших 
кандидатов для избрания в 
Наблюдательный совет Общества. При 
этом акционеры могли ознакомится с 
информацией о кандидатах в 
Наблюдательный совет по адресам, 
указанным в сообщении о проведении 
годового Общего собрания акционеров 
ПАО «ВМТП». 

1.1.3 В ходе подготовки и проведения общего 
собрания акционеры имели возможность 
беспрепятственно и своевременно получать 
информацию о собрании и материалы к 
нему, задавать вопросы исполнительным 
органам и членам совета директоров 
общества, общаться друг с другом 

1. В отчетном периоде акционерам была 
предоставлена возможность задать вопросы 
членам исполнительных органов и членам 
совета директоров общества в период 
подготовки к собранию и в ходе проведения 
общего собрания. 
2. Позиция совета директоров (включая 
внесенные в протокол особые мнения (при 
наличии) по каждому вопросу повестки общих 
собраний, проведенных в отчетный период, 
была включена в состав материалов к общему 
собранию. 
3. Общество предоставляло акционерам, 
имеющим на это право, доступ к списку лиц, 
имеющих право на участие в общем собрании, 
начиная с даты получения его обществом во 
всех случаях проведения общих собраний в 
отчетном периоде 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1,2 не соблюдаются. 
В отчетном году все Общие собрания 
акционеров проводились в заочной форме, 
в связи с чем у акционеров отсутствовала 
объективная возможность задавать 
вопросы членам исполнительных органов и 
членам Наблюдательного совета в ходе 
проведения Общего собрания акционеров. 
Уставом Общества не предусмотрена 
необходимость определения позиции 
Наблюдательного совета по каждому 
вопросу повестки дня Общих собраний 
акционеров. Особых мнений членов 
Наблюдательного совета, которые 
подлежали бы включению в протокол и 
должны были быть раскрыты, не было. 
Критерий 3 соблюдается. 

1.1.4 Реализация права акционера требовать 
созыва общего собрания, выдвигать 
кандидатов в органы управления и вносить 
предложения для включения в повестку дня 
общего собрания не была сопряжена с 
неоправданными сложностями 

1. Уставом общества установлен срок 
внесения акционерами предложений для 
включения в повестку дня годового общего 
собрания, составляющий не менее 60 дней 
после окончания соответствующего 
календарного года. 
2. В отчетном периоде общество не 
отказывало в принятии предложений в 
повестку дня или кандидатов в органы 
общества по причине опечаток и иных 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 
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несущественных недостатков в предложении 
акционера 

1.1.5 Каждый акционер имел возможность 
беспрепятственно реализовать право голоса 
самым простым и удобным для него 
способом 

1. Уставом общества предусмотрена 
возможность заполнения электронной формы 
бюллетеня на сайте в сети Интернет, адрес 
которого указан в сообщении о проведении 
общего собрания акционеров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Уставом общества предусмотрена 
возможность заполнения электронной 
формы бюллетеня на сайте 
информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.  Но в настоящий момент в 
Обществе отсутствует возможность 
заполнения акционерами электронной 
формы на сайте Общества. 

1.1.6 Установленный обществом порядок ведения 
общего собрания обеспечивает равную 
возможность всем лицам, присутствующим 
на собрании, высказать свое мнение и 
задать интересующие их вопросы 

1. При проведении в отчетном периоде общих 
собраний акционеров в форме собрания 
(совместного присутствия акционеров) 
предусматривалось достаточное время для 
докладов по вопросам повестки дня и время 
для обсуждения этих вопросов, акционерам 
была предоставлена возможность высказать 
свое мнение и задать интересующие их 
вопросы по повестке дня. 
2. Обществом были приглашены кандидаты в 
органы управления и контроля общества и 
предприняты все необходимые меры для 
обеспечения их участия в общем собрании 
акционеров, на котором их кандидатуры были 
поставлены на голосование. 
Присутствовавшие на общем собрании 
акционеров кандидаты в органы управления и 
контроля общества были доступны для 
ответов на вопросы акционеров. 
3. Единоличный исполнительный орган, лицо, 
ответственное за ведение бухгалтерского 
учета, председатель или иные члены 
комитета совета директоров по аудиту были 
доступны для ответов на вопросы акционеров 
на общих собраниях акционеров, проведенных 
в отчетном периоде. 
4. В отчетном периоде общество 
использовало телекоммуникационные 
средства для обеспечения дистанционного 
доступа акционеров для участия в общих 
собраниях либо советом директоров было 
принято обоснованное решение об отсутствии 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдались, так как в 
отчетном периоде не проводились 
собрания в форме совместного 
присутствия акционеров. 
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необходимости (возможности) использования 
таких средств в отчетном периоде 

1.2 Акционерам предоставлена равная и справедливая возможность участвовать в прибыли общества посредством получения дивидендов 

1.2.1 Общество разработало и внедрило 
прозрачный и понятный механизм 
определения размера дивидендов и их 
выплаты 

1. Положение о дивидендной политике 
общества утверждено советом директоров и 
раскрыто на сайте общества в сети Интернет. 
2. Если дивидендная политика общества, 
составляющего консолидированную 
финансовую отчетность, использует 
показатели отчетности общества для 
определения размера дивидендов, то 
соответствующие положения дивидендной 
политики учитывают консолидированные 
показатели финансовой отчетности. 
3. Обоснование предлагаемого 
распределения чистой прибыли, в том числе 
на выплату дивидендов и собственные нужды 
общества, и оценка его соответствия принятой 
в обществе дивидендной политике, с 
пояснениями и экономическим обоснованием 
потребности в направлении определенной 
части чистой прибыли на собственные нужды 
в отчетном периоде были включены в состав 
материалов к общему собранию акционеров, в 
повестку дня которого включен вопрос о 
распределении прибыли (в том числе о 
выплате (объявлении) дивидендов) 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
В обществе отсутствует Положение о 
дивидендной политике. 
В отчетном периоде решение о 
распределении чистой прибыли не 
принималось. 

1.2.2 Общество не принимает решение о выплате 
дивидендов, если такое решение, формально 
не нарушая ограничений, установленных 
законодательством, является экономически 
необоснованным и может привести к 
формированию ложных представлений о 
деятельности общества 

1. В Положении о дивидендной политике 
общества помимо ограничений, 
установленных законодательством, 
определены финансовые/экономические 
обстоятельства, при которых обществу не 
следует принимать решение о выплате 
дивидендов 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
В обществе отсутствует Положение о 
дивидендной политике. 

1.2.3 Общество не допускает ухудшения 
дивидендных прав существующих 
акционеров 

1. В отчетном периоде общество не 
предпринимало действий, ведущих к 
ухудшению дивидендных прав существующих 
акционеров 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 
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☐ не 

соблюдается 

1.2.4 Общество стремится к исключению 
использования акционерами иных способов 
получения прибыли (дохода) за счет 
общества, помимо дивидендов и 
ликвидационной стоимости 

1. В отчетном периоде иные способы 
получения лицами, контролирующими 
общество, прибыли (дохода) за счет общества 
помимо дивидендов (например, с помощью 
трансфертного ценообразования, 
необоснованного оказания обществу 
контролирующим лицом услуг по завышенным 
ценам, путем замещающих дивиденды 
внутренних займов контролирующему лицу и 
(или) его подконтрольным лицам) не 
использовались 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

1.3 Система и практика корпоративного управления обеспечивают равенство условий для всех акционеров - владельцев акций одной категории (типа), включая 
миноритарных (мелких) акционеров и иностранных акционеров, и равное отношение к ним со стороны общества 

1.3.1 Общество создало условия для 
справедливого отношения к каждому 
акционеру со стороны органов управления и 
контролирующих лиц общества, в том числе 
условия, обеспечивающие недопустимость 
злоупотреблений со стороны крупных 
акционеров по отношению к миноритарным 
акционерам 

1. В течение отчетного периода лица, 
контролирующие общество, не допускали 
злоупотреблений правами по отношению к 
акционерам общества, конфликты между 
контролирующими лицами общества и 
акционерами общества отсутствовали, а если 
таковые были, совет директоров уделил им 
надлежащее внимание 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

1.3.2 Общество не предпринимает действий, 
которые приводят или могут привести к 
искусственному перераспределению 
корпоративного контроля 

1. Квазиказначейские акции отсутствуют или 
не участвовали в голосовании в течение 
отчетного периода 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

1.4 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность свободного и необременительного отчуждения 
принадлежащих им акций 

1.4 Акционерам обеспечены надежные и 
эффективные способы учета прав на акции, а 
также возможность свободного и 
необременительного отчуждения 
принадлежащих им акций 

1. Используемые регистратором общества 
технологии и условия оказываемых услуг 
соответствуют потребностям общества и его 
акционеров, обеспечивают учет прав на акции 
и реализацию прав акционеров наиболее 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 
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эффективным образом ☐ не 

соблюдается 

2.1 Совет директоров осуществляет стратегическое управление обществом, определяет основные принципы и подходы к организации в обществе системы 
управления рисками и внутреннего контроля, контролирует деятельность исполнительных органов общества, а также реализует иные ключевые функции 

2.1.1 Совет директоров отвечает за принятие 
решений, связанных с назначением и 
освобождением от занимаемых должностей 
исполнительных органов, в том числе в связи 
с ненадлежащим исполнением ими своих 
обязанностей. Совет директоров также 
осуществляет контроль за тем, чтобы 
исполнительные органы общества 
действовали в соответствии с 
утвержденными стратегией развития и 
основными направлениями деятельности 
общества 

1. Совет директоров имеет закрепленные в 
уставе полномочия по назначению, 
освобождению от занимаемой должности и 
определению условий договоров в отношении 
членов исполнительных органов. 
2. В отчетном периоде комитет по номинациям 
(назначениям, кадрам) рассмотрел вопрос о 
соответствии профессиональной 
квалификации, навыков и опыта членов 
исполнительных органов текущим и 
ожидаемым потребностям общества, 
продиктованным утвержденной стратегией 
общества. 
3. В отчетном периоде советом директоров 
рассмотрен отчет (отчеты) единоличного 
исполнительного органа и коллегиального 
исполнительного органа (при наличии) 
о выполнении стратегии общества 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается. 
Критерий 2 не соблюдается. Комитет по 
номинациям (назначениям, кадрам) не 
был избран в отчетном периоде. 
Критерий 3 не соблюдается. В отчетном 
периоде не рассматривался отчет 
единоличного исполнительного органа о 
выполнении стратегии общества. 

2.1.2 Совет директоров устанавливает основные 
ориентиры деятельности общества на 
долгосрочную перспективу, оценивает и 
утверждает ключевые показатели 
деятельности и основные бизнес-цели 
общества, оценивает и одобряет стратегию и 
бизнес-планы по основным видам 
деятельности общества 

1. В течение отчетного периода на заседаниях 
совета директоров были рассмотрены 
вопросы, связанные с ходом исполнения и 
актуализации стратегии, утверждением 
финансово-хозяйственного плана (бюджета) 
общества, а также рассмотрением критериев 
и показателей (в том числе промежуточных) 
реализации стратегии и бизнес-планов 
общества 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

2.1.3 Совет директоров определяет принципы и 
подходы к организации системы управления 
рисками и внутреннего контроля в обществе 

1. Принципы и подходы к организации 
системы управления рисками и внутреннего 
контроля в обществе определены советом 
директоров и закреплены во внутренних 
документах общества, определяющих 
политику в области управления рисками и 
внутреннего контроля. 
2. В отчетном периоде совет директоров 
утвердил (пересмотрел) приемлемую 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 
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величину рисков (риск-аппетит) общества 
либо комитет по аудиту и (или) комитет по 
рискам (при наличии) рассмотрел 
целесообразность вынесения на 
рассмотрение совета директоров вопроса о 
пересмотре риск-аппетита общества 

2.1.4 Совет директоров определяет политику 
общества по вознаграждению и (или) 
возмещению расходов (компенсаций) членам 
совета директоров, исполнительным органам 
общества и иным ключевым руководящим 
работникам общества 

1. В обществе разработана, утверждена 
советом директоров и внедрена политика 
(политики) по вознаграждению и возмещению 
расходов (компенсаций) членов совета 
директоров, исполнительных органов 
общества и иных ключевых руководящих 
работников общества. 
2. В течение отчетного периода советом 
директоров были рассмотрены вопросы, 
связанные с указанной политикой 
(политиками). 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерии 1-2 соблюдаются частично. 
В Обществе принято Положение о 
выплате вознаграждений членам 
Наблюдательного совета, утвержденное 
Общим собранием акционеров. 
Также Уставом Общества предусмотрено 
в компетенции Наблюдательного совета 
утверждение размеров, выплачиваемых 
Генеральному директору Общества 
вознаграждений и компенсаций; 
утверждение размеров и условий выплат 
членам Правления вознаграждений и 
компенсаций (в том числе премий и 
бонусов); утверждение ключевых 
показателей эффективности, программ 
мотивации исполнительных органов 
Общества; установление размеров 
выплачиваемых вознаграждений и 
компенсаций (в том числе премий и 
бонусов) работникам Общества, 
непосредственно подчиняющихся 
Генеральному директору. 

В отчетном году на заседании 
Наблюдательного совета были 
рассмотрены вопросы, связанные с 
премированием ключевых руководящих 
работников Общества по итогам работы за 
2-е полугодие 2023 года и за 1 полугодие 
2024 года. 

2.1.5 Совет директоров играет ключевую роль в 
предупреждении, выявлении и 
урегулировании внутренних конфликтов 
между органами общества, акционерами 
общества и работниками общества 

1. Совет директоров играет ключевую роль в 
предупреждении, выявлении и 
урегулировании внутренних конфликтов. 
2. Общество создало систему идентификации 
сделок, связанных с конфликтом интересов, и 
систему мер, направленных на разрешение 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается. 
Критерий 2 не соблюдается. В Обществе 
отсутствует утвержденная система 
идентификации сделок, связанных с 
конфликтом интересов, а также система 
мер, направленных на разрешение таких 



36 

таких конфликтов ☐ не 

соблюдается 

конфликтов, однако сотрудники 
принимают все возможные меры для 
идентификации таких сделок на этапе их 
планирования. 

2.1.6 Совет директоров играет ключевую роль в 
обеспечении прозрачности общества, 
своевременности и полноты раскрытия 
обществом информации, 
необременительного доступа акционеров к 
документам общества 

1. Во внутренних документах общества 
определены лица, ответственные за 
реализацию информационной политики 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий соблюдается частично. 
Во внутренних документах общества не 
определены лица, ответственные за 
реализацию информационной политики. 
При раскрытии информации Общество 
руководствуется действующим 
законодательством, в том числе 
Федеральным законом «Об акционерных 
обществах» и Положением Банка России 
от 27.03.2020 N 714-П «О раскрытии 
информации эмитентами эмиссионных 
ценных бумаг». 

2.1.7 Совет директоров осуществляет контроль за 
практикой корпоративного управления в 
обществе и играет ключевую роль в 
существенных корпоративных событиях 
общества 

1. В течение отчетного периода совет 
директоров рассмотрел результаты 
самооценки и (или) внешней оценки практики 
корпоративного управления в обществе 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий соблюдается частично. 
В течение отчетного периода результаты 
самооценки и (или) внешней оценки 
практики корпоративного управления в 
обществе Наблюдательным советом не 
рассматривались в качестве отдельного 
вопроса. 
Однако так как в состав годового отчета 
Общества, который предварительно 
утверждается Наблюдательным советом 
входит в том числе Отчет о соблюдении 
принципов и рекомендаций Кодекса 
корпоративного управления РФ, члены 
Наблюдательного совета при 
ознакомлении с годовым отчетом имеют 
возможность проанализировать 
Положения отчета и таким образом 
осуществляю контроль за системой 
корпоративного управления. 

2.2 Совет директоров подотчетен акционерам общества 

2.2.1 Информация о работе совета директоров 
раскрывается и предоставляется акционерам 

1. Годовой отчет общества за отчетный 
период включает в себя информацию о 
посещаемости заседаний совета директоров и 
комитетов каждым из членов совета 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
Настоящий годовой отчет Общества не 
включает в себя информацию 
посещаемости заседаний 
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директоров. 
2. Годовой отчет содержит информацию об 
основных результатах оценки (самооценки) 
качества работы совета директоров, 
проведенной в отчетном периоде 

☒ не 

соблюдается 

Наблюдательного совета. 
Оценка работы Наблюдательного совета 
не проводилась в отчетном периоде, так 
как такая оценка в Обществе не 
проводится. 

2.2.2 Председатель совета директоров доступен 
для общения с акционерами общества 

1. В обществе существует прозрачная 
процедура, обеспечивающая акционерам 
возможность направления председателю 
совета директоров (и, если применимо, 
старшему независимому директору) 
обращений и получения обратной связи по 
ним 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий соблюдается частично. 
Акционеры Общества имеют возможность 
задать свои вопросы председателю 
Наблюдательного совета путем 
направления письма на почтовый адрес 
Общества либо через секретаря 
Наблюдательного совета. 

2.3 Совет директоров является эффективным и профессиональным органом управления общества, способным выносить объективные независимые суждения 
и принимать решения, отвечающие интересам общества и его акционеров 

2.3.1 Только лица, имеющие безупречную деловую 
и личную репутацию и обладающие 
знаниями, навыками и опытом, 
необходимыми для принятия решений, 
относящихся к компетенции совета 
директоров, и требующимися для 
эффективного осуществления его функций, 
избираются членами совета директоров 

1. В отчетном периоде советом директоров 
(или его комитетом по номинациям) была 
проведена оценка кандидатов в совет 
директоров с точки зрения наличия у них 
необходимого опыта, знаний, деловой 
репутации, отсутствия конфликта интересов и 
так далее 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Внутренними документами Общества 
не предусмотрено проведение 
Наблюдательным советом оценки 
кандидатов в Наблюдательный совет с 
точки зрения наличия у них необходимого 
опыта, знаний, деловой репутации. 
Общество обладает информацией об 
уровне профессиональной квалификации 
членов Наблюдательного совета на 
основании предоставленных акционерами 
Общества, выдвинувших кандидатов в 
Наблюдательный совет, сведений о них. 

2.3.2 Члены совета директоров общества 
избираются посредством прозрачной 
процедуры, позволяющей акционерам 
получить информацию о кандидатах, 
достаточную для формирования 
представления об их личных и 
профессиональных качествах 

1. Во всех случаях проведения общего 
собрания акционеров в отчетном периоде, 
повестка дня которого включала вопросы об 
избрании совета директоров, общество 
представило акционерам биографические 
данные всех кандидатов в члены совета 
директоров, результаты оценки соответствия 
профессиональной квалификации, опыта и 
навыков кандидатов текущим и ожидаемым 
потребностям общества, проведенной 
советом директоров (или его комитетом по 
номинациям), а также информацию о 
соответствии кандидата критериям 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий соблюдается частично. 
Общество предоставляет акционерам 
ФИО всех кандидатов в члены 
Наблюдательного совета, информацию о 
владении ими акциями общества и о 
предоставлении согласия на выдвижение. 
Акционерам не предоставлялись 
биографические данные, сведения о 
квалификации и опыта, а также 
информация об оценке кандидатов с точки 
зрения соответствия кандидата критериям 
независимости в соответствии с 
рекомендациями Кодекса, в связи с 
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независимости согласно рекомендациям 102 - 
107 Кодекса и информацию о наличии 
письменного согласия кандидатов на 
избрание в состав совета директоров 

введением в отношении контролирующего 
лица ПАО «ВМТП» - ПАО «ДВМП» мер 
ограничительного характера. 
Раскрытие данной информации могло 
привести к введению мер 
ограничительного характера в отношении 
указанных лиц. 

2.3.3 Состав совета директоров сбалансирован, в 
том числе по квалификации его членов, их 
опыту, знаниям и деловым качествам, и 
пользуется доверием акционеров 

1. В отчетном периоде совет директоров 
проанализировал собственные потребности в 
области профессиональной квалификации, 
опыта и навыков и определил компетенции, 
необходимые совету директоров в 
краткосрочной и долгосрочной перспективе 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
В отчетном периоде Наблюдательный 
совет не проводил анализ собственных 
потребностей в области 
профессиональной квалификации и опыта. 

2.3.4 Количественный состав совета директоров 
общества дает возможность организовать 
деятельность совета директоров наиболее 
эффективным образом, включая возможность 
формирования комитетов совета директоров, 
а также обеспечивает существенным 
миноритарным акционерам общества 
возможность избрания в состав совета 
директоров кандидата, за которого они 
голосуют 

1. В отчетном периоде совет директоров 
рассмотрел вопрос о соответствии 
количественного состава совета директоров 
потребностям общества и интересам 
акционеров 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий частично соблюдается. 
Несмотря на то, что за отчетный период 
Наблюдательный совет не рассматривал 
вопрос о соответствии количественного 
состава Наблюдательного совета, 
Общество склонно считать данный статус 
«частично соблюдается», так как Уставом 
Общества установлено, что 
количественный состав Наблюдательного 
совета составляет 7 человек. 
Наблюдательный совет считает, что 
данное количество является оптимальным 
для организации эффективной работы, 
отвечающей потребностям Общества. 

2.4 В состав совета директоров входит достаточное количество независимых директоров 

2.4.1 Независимым директором признается лицо, 
которое обладает достаточными 
профессионализмом, опытом и 
самостоятельностью для формирования 
собственной позиции, способно выносить 
объективные и добросовестные суждения, 
независимые от влияния исполнительных 
органов общества, отдельных групп 
акционеров или иных заинтересованных 
сторон. 
При этом следует учитывать, что в обычных 

1. В течение отчетного периода все 
независимые члены совета директоров 
отвечали всем критериям независимости, 
указанным в рекомендациях 102 - 107 
Кодекса, или были признаны независимыми 
по решению совета директоров. 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
При этом количественный состав 
Наблюдательного совета соответствует 
требованиям ФЗ «Об акционерных 
обществах» и Уставу Общества, что 
является оптимальным для организации 
эффективной работы, отвечающей 
потребностям Общества. 

consultantplus://offline/ref=65295EC6D048F6742BB835974FD9913F1AFAF083838E36B37F21DBDDBF1301F291C497FF205CF2CB8595D4E98BDEFB53D4C46F0F157BE0BDr1ZDM
consultantplus://offline/ref=65295EC6D048F6742BB835974FD9913F1AFAF083838E36B37F21DBDDBF1301F291C497FF205CF2CB8595D4E98BDEFB53D4C46F0F157BE0BDr1ZDM
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условиях не может считаться независимым 
кандидат (избранный член совета 
директоров), который связан с обществом, 
его существенным акционером, 
существенным контрагентом или конкурентом 
общества или связан с государством 

2.4.2 Проводится оценка соответствия кандидатов 
в члены совета директоров критериям 
независимости, а также осуществляется 
регулярный анализ соответствия 
независимых членов совета директоров 
критериям независимости. При проведении 
такой оценки содержание преобладает над 
формой 

1. В отчетном периоде совет директоров (или 
комитет по номинациям совета директоров) 
составил мнение о независимости каждого 
кандидата в совет директоров и представил 
акционерам соответствующее заключение. 
2. За отчетный период совет директоров (или 
комитет по номинациям совета директоров) по 
крайней мере один раз рассмотрел вопрос о 
независимости действующих членов совета 
директоров (после их избрания). 
3. В обществе разработаны процедуры, 
определяющие необходимые действия члена 
совета директоров в том случае, если он 
перестает быть независимым, включая 
обязательства по своевременному 
информированию об этом совета директоров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
Наблюдательный совет (комитет по 
номинациям в обществе отсутствует) в 
отчетном периоде не составлял мнение о 
независимости каждого кандидата в 
Наблюдательный совет и не представлял 
акционерам соответствующее заключение, 
не рассматривал вопрос о независимости 
действующих членов Наблюдательного 
совета. В Обществе не разработаны 
процедуры, определяющие необходимые 
действия члена Наблюдательного совета 
в том случае, если он перестает быть 
независимым, включая обязательства по 
своевременному информированию об 
этом Наблюдательного совета. 

2.4.3 Независимые директора составляют не 
менее одной трети избранного состава 
совета директоров 

1. Независимые директора составляют не 
менее одной трети состава совета директоров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
При этом Общество полагает, что 
действующий состав Наблюдательного 
совета состоит из 
высококвалифицированных специалистов, 
обладающими необходимым опытом, 
которые действуют в интересах Общества. 

2.4.4 Независимые директора играют ключевую 
роль в предотвращении внутренних 
конфликтов в обществе и совершении 
обществом существенных корпоративных 
действий 

1. Независимые директора (у которых 
отсутствовал конфликт интересов) в отчетном 
периоде предварительно оценивали 
существенные корпоративные действия, 
связанные с возможным конфликтом 
интересов, а результаты такой оценки 
предоставлялись совету директоров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
В течение отчетного периода независимые 
директора не оценивали существенные 
корпоративные действия, связанные с 
возможным конфликтом интересов, а 
результаты такой оценки не 
предоставлялись Наблюдательному 
совету, так как в составе 
Наблюдательного совета Общества 
отсутствуют независимые директора, а в 
Уставе и внутренних документах 
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Общества понятие «существенные 
корпоративные действия» не закреплено. 

2.5 Председатель совета директоров способствует наиболее эффективному осуществлению функций, возложенных на совет директоров 

2.5.1 Председателем совета директоров избран 
независимый директор либо из числа 
избранных независимых директоров 
определен старший независимый директор, 
координирующий работу независимых 
директоров и осуществляющий 
взаимодействие с председателем совета 
директоров 

1. Председатель совета директоров является 
независимым директором или же среди 
независимых директоров определен старший 
независимый директор. 
2. Роль, права и обязанности председателя 
совета директоров (и, если применимо, 
старшего независимого директора) должным 
образом определены во внутренних 
документах общества 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается. 
В отчетном периоде простым 
большинством голосов членов 
Наблюдательного совета был избран 
председатель, не являющийся 
независимым директором, так как в 
составе Наблюдательного совета 
отсутствуют независимые директора. 
Критерий 2 соблюдается. 

2.5.2 Председатель совета директоров 
обеспечивает конструктивную атмосферу 
проведения заседаний, свободное 
обсуждение вопросов, включенных в повестку 
дня заседания, контроль за исполнением 
решений, принятых советом директоров 

1. Эффективность работы председателя 
совета директоров оценивалась в рамках 
процедуры оценки (самооценки) качества 
работы совета директоров в отчетном 
периоде 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Эффективность работы Председателя 
Наблюдательного совета не оценивалась, 
так как данная норма не предусмотрена 
внутренними документами Общества. Тем 
не менее, Председатель Наблюдательно 
совета пользуется заслуженным 
уважением членов Наблюдательного 
совета. 

2.5.3 Председатель совета директоров принимает 
необходимые меры для своевременного 
предоставления членам совета директоров 
информации, необходимой для принятия 
решений по вопросам повестки дня 

1. Обязанность председателя совета 
директоров принимать меры по обеспечению 
своевременного предоставления полной и 
достоверной информации членам совета 
директоров по вопросам повестки заседания 
совета директоров закреплена во внутренних 
документах общества 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

2.6 Члены совета директоров действуют добросовестно и разумно в интересах общества и его акционеров на основе достаточной информированности, с 
должной степенью заботливости и осмотрительности 

2.6.1 Члены совета директоров принимают 
решения с учетом всей имеющейся 
информации, в отсутствие конфликта 
интересов, с учетом равного отношения к 
акционерам общества, в рамках обычного 
предпринимательского риска 

1. Внутренними документами общества 
установлено, что член совета директоров 
обязан уведомить совет директоров, если у 
него возникает конфликт интересов в 
отношении любого вопроса повестки дня 
заседания совета директоров или комитета 
совета директоров, до начала обсуждения 
соответствующего вопроса повестки. 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерии 1-2 не соблюдаются. 
Внутренними документами Общества не 
предусмотрено, что член 
Наблюдательного совета обязан 
уведомить Наблюдательный совет, если у 
него возникает конфликт интересов в 
отношении любого вопроса повестки дня, 
также не предусмотрена обязанность 
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2. Внутренние документы общества 
предусматривают, что член совета директоров 
должен воздержаться от голосования по 
любому вопросу, в котором у него есть 
конфликт интересов. 
3. В обществе установлена процедура, 
которая позволяет совету директоров 
получать профессиональные консультации по 
вопросам, относящимся к его компетенции, за 
счет общества 

члена Наблюдательного совета 
воздержаться от голосования по любому 
вопросу, в котором у него есть конфликт 
интересов. 

Критерий 3 соблюдается частично. При 
этом в Положении о Наблюдательном 
совете Общества предусмотрено, что член 
Наблюдательного совета имеет право 
запрашивать и получать от Генерального 
директора и работников Общества, 
определенных Генеральным директором 
информацию (материалы) и разъяснения 
по вопросам деятельности Общества и его 
подконтрольных лиц, когда такая 
информация и разъяснения необходимы 
члену Наблюдательного совета для 
выполнения своих функций. 

2.6.2 Права и обязанности членов совета 
директоров четко сформулированы и 
закреплены во внутренних документах 
общества 

1. В обществе принят и опубликован 
внутренний документ, четко определяющий 
права и обязанности членов совета 
директоров 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

2.6.3 Члены совета директоров имеют достаточно 
времени для выполнения своих обязанностей 

1. Индивидуальная посещаемость заседаний 
совета и комитетов, а также достаточность 
времени для работы в совете директоров, в 
том числе в его комитетах, проанализирована 
в рамках процедуры оценки (самооценки) 
качества работы совета директоров в 
отчетном периоде. 
2. В соответствии с внутренними документами 
общества члены совета директоров обязаны 
уведомлять совет директоров о своем 
намерении войти в состав органов управления 
других организаций (помимо подконтрольных 
обществу организаций), а также о факте 
такого назначения 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается. Процедура 
оценки (самооценки) качества работы 
Наблюдательного совета в отчетном 
периоде не проводилась. Так как во 
внутренних документах Общества 
отсутствуют нормы, регламентирующие 
необходимость оценки качества работы 
Наблюдательного совета. 
Критерий 2 соблюдается. 

2.6.4 Все члены совета директоров в равной 1. В соответствии с внутренними документами ☐ соблюдается Критерий 1 соблюдается. 
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степени имеют возможность доступа к 
документам и информации общества. Вновь 
избранным членам совета директоров в 
максимально возможный короткий срок 
предоставляется достаточная информация 
об обществе и о работе совета директоров 

общества члены совета директоров имеют 
право получать информацию и документы, 
необходимые членам совета директоров 
общества для исполнения ими своих 
обязанностей, касающиеся общества и 
подконтрольных ему организаций, а 
исполнительные органы общества обязаны 
обеспечить предоставление соответствующей 
информации и документов. 
2. В обществе реализуется формализованная 
программа ознакомительных мероприятий для 
вновь избранных членов совета директоров 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 2 соблюдается частично. В 
Обществе нет формализованной 
программы ознакомительных мероприятий 
для вновь избранных членов 
Наблюдательного совета. При этом 
секретарь Наблюдательного совета 
Общества оказывает содействие членам 
Наблюдательного совета при 
осуществлении ими своих функций. 

2.7 Заседания совета директоров, подготовка к ним и участие в них членов совета директоров обеспечивают эффективную деятельность совета директоров 

2.7.1 Заседания совета директоров проводятся по 
мере необходимости, с учетом масштабов 
деятельности и стоящих перед обществом в 
определенный период времени задач 

1. Совет директоров провел не менее шести 
заседаний за отчетный год 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

2.7.2 Во внутренних документах общества 
закреплен порядок подготовки и проведения 
заседаний совета директоров, 
обеспечивающий членам совета директоров 
возможность надлежащим образом 
подготовиться к его проведению 

1. В обществе утвержден внутренний 
документ, определяющий процедуру 
подготовки и проведения заседаний совета 
директоров, в котором в том числе 
установлено, что уведомление о проведении 
заседания должно быть сделано, как правило, 
не менее чем за пять дней до даты его 
проведения. 
2. В отчетном периоде отсутствующим в месте 
проведения заседания совета директоров 
членам совета директоров предоставлялась 
возможность участия в обсуждении вопросов 
повестки дня и голосовании дистанционно - 
посредством конференц- и видео-конференц-
связи 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается. 
Критерий 2 частично соблюдается. 
В отчетном периоде отсутствующим в 
месте проведения заседания 
Наблюдательного совета членам 
Наблюдательного совета возможность 
участия в обсуждении вопросов повестки 
дня и голосовании дистанционно – 
посредством конференц- и видео-
конференц-связи не предоставлялась, так 
как все заседания Наблюдательного 
совета в отчетном периоде проходили в 
заочной форме, члены Наблюдательного 
совета принимали участие в заседаниях 
путем направления заполненного 
опросного листа. При этом Общество 
намерено соблюдать данный критерий 
Кодекса в случае проведения заседаний в 
очной форме. 
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2.7.3 Форма проведения заседания совета 
директоров определяется с учетом важности 
вопросов повестки дня. Наиболее важные 
вопросы решаются на заседаниях, 
проводимых в очной форме 

1. Уставом или внутренним документом 
общества предусмотрено, что наиболее 
важные вопросы (в том числе перечисленные 
в рекомендации 168 Кодекса) должны 
рассматриваться на очных заседаниях совета 
директоров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Уставом Общества не определен 
перечень наиболее важных вопросов, 
которые должны рассматриваться 
Наблюдательным советом в очной форме. 
При этом в Обществе успешно 
реализуется практика проведения 
заседаний Наблюдательного совета в 
форме заочного голосования. 

2.7.4 Решения по наиболее важным вопросам 
деятельности общества принимаются на 
заседании совета директоров 
квалифицированным большинством или 
большинством голосов всех избранных 
членов совета директоров 

1. Уставом общества предусмотрено, что 
решения по наиболее важным вопросам, в 
том числе изложенным в рекомендации 170 
Кодекса, должны приниматься на заседании 
совета директоров квалифицированным 
большинством, не менее чем в 3/4 голосов, 
или же большинством голосов всех избранных 
членов совета директоров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Уставом Общества предусмотрено, что 
решения на заседании Наблюдательного 
совета принимаются квалифицированным 
большинством голосов, составляющим не 
менее 5 голосов членов Наблюдательного 
совета, принимающих участие в 
заседании. Решения по вопросам об 
одобрении сделок, предусмотренных 
главой ХI ФЗ «Об акционерных 
обществах» принимаются 
Наблюдательным советом большинством 
голосов членов Наблюдательного совета, 
не заинтересованных в ее совершении и 
отвечающих требованиям, установленным 
ФЗ «Об акционерных обществах». 

2.8 Совет директоров создает комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности общества 

2.8.1 Для предварительного рассмотрения 
вопросов, связанных с контролем за 
финансово-хозяйственной деятельностью 
общества, создан комитет по аудиту, 
состоящий из независимых директоров 

1. Совет директоров сформировал комитет по 
аудиту, состоящий исключительно из 
независимых директоров. 
2. Во внутренних документах общества 
определены задачи комитета по аудиту, в том 
числе задачи, содержащиеся в рекомендации 
172 Кодекса. 
3. По крайней мере, один член комитета по 
аудиту, являющийся независимым 
директором, обладает опытом и знаниями в 
области подготовки, анализа, оценки и аудита 
бухгалтерской (финансовой) отчетности. 
4. Заседания комитета по аудиту проводились 
не реже одного раза в квартал в течение 
отчетного периода 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
В Обществе не создан комитет по аудиту, 
состоящий из независимых директоров. 
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2.8.2 Для предварительного рассмотрения 
вопросов, связанных с формированием 
эффективной и прозрачной практики 
вознаграждения, создан комитет по 
вознаграждениям, состоящий из независимых 
директоров и возглавляемый независимым 
директором, не являющимся председателем 
совета директоров 

1. Советом директоров создан комитет по 
вознаграждениям, который состоит только из 
независимых директоров. 
2. Председателем комитета по 
вознаграждениям является независимый 
директор, который не является 
председателем совета директоров 
3. Во внутренних документах общества 
определены задачи комитета по 
вознаграждениям, включая в том числе 
задачи, содержащиеся в рекомендации 180 
Кодекса, а также условия (события), при 
наступлении которых комитет по 
вознаграждениям рассматривает вопрос о 
пересмотре политики общества по 
вознаграждению членов совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
В Обществе не создан Комитет по 
вознаграждениям. 

2.8.3 Для предварительного рассмотрения 
вопросов, связанных с осуществлением 
кадрового планирования (планирования 
преемственности), профессиональным 
составом и эффективностью работы совета 
директоров, создан комитет по номинациям 
(назначениям, кадрам), большинство членов 
которого являются независимыми 
директорами 

1. Советом директоров создан комитет по 
номинациям (или его задачи, указанные в 
рекомендации 186 Кодекса, реализуются в 
рамках иного комитета), большинство членов 
которого являются независимыми 
директорами. 
2. Во внутренних документах общества 
определены задачи комитета по номинациям 
(или соответствующего комитета с 
совмещенным функционалом), включая в том 
числе задачи, содержащиеся в рекомендации 
186 Кодекса. 
3. В целях формирования совета директоров, 
наиболее полно отвечающего целям и 
задачам общества, комитет по номинациям в 
отчетном периоде самостоятельно или 
совместно с иными комитетами совета 
директоров или уполномоченное 
подразделение общества по взаимодействию 
с акционерами организовал взаимодействие с 
акционерами, не ограничиваясь кругом 
крупнейших акционеров, в контексте подбора 
кандидатов в совет директоров общества 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 

В Обществе не создан Комитет по 
номинациям (назначениям, кадрам). 

2.8.4 С учетом масштабов деятельности и уровня 1. В отчетном периоде совет директоров ☐ соблюдается Критерий не соблюдается. 
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риска совет директоров общества 
удостоверился в том, что состав его 
комитетов полностью отвечает целям 
деятельности общества. Дополнительные 
комитеты либо были сформированы, либо не 
были признаны необходимыми (комитет по 
стратегии, комитет по корпоративному 
управлению, комитет по этике, комитет по 
управлению рисками, комитет по бюджету, 
комитет по здоровью, безопасности и 
окружающей среде и др.) 

общества рассмотрел вопрос о соответствии 
структуры совета директоров масштабу и 
характеру, целям деятельности и 
потребностям, профилю рисков общества. 
Дополнительные комитеты либо были 
сформированы, либо не были признаны 
необходимыми 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

В отчетном периоде Наблюдательный 
совет не рассматривал вопрос о 
соответствии структуры Наблюдательного 
совета масштабу и характеру, целям 
деятельности и потребностям, профилю 
рисков общества, так как процедура 
оценки Наблюдательного совета в 
Обществе не сформирована. 

2.8.5 Состав комитетов определен таким образом, 
чтобы он позволял проводить всестороннее 
обсуждение предварительно 
рассматриваемых вопросов с учетом 
различных мнений 

1. Комитет по аудиту, комитет по 
вознаграждениям, комитет по номинациям 
(или соответствующий комитет с 
совмещенным функционалом) в отчетном 
периоде возглавлялись независимыми 
директорами. 
2. Во внутренних документах (политиках) 
общества предусмотрены положения, в 
соответствии с которыми лица, не входящие в 
состав комитета по аудиту, комитета по 
номинациям (или соответствующий комитет с 
совмещенным функционалом) и комитета по 
вознаграждениям, могут посещать заседания 
комитетов только по приглашению 
председателя соответствующего комитета 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются, так как в 
Обществе не созданы комитеты. 

2.8.6 Председатели комитетов регулярно 
информируют совет директоров и его 
председателя о работе своих комитетов 

1. В течение отчетного периода председатели 
комитетов регулярно отчитывались о работе 
комитетов перед советом директоров 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
См. комментарий к п. 2.8.5 выше. 

2.9 Совет директоров обеспечивает проведение оценки качества работы совета директоров, его комитетов и членов совета директоров 

2.9.1 Проведение оценки качества работы совета 
директоров направлено на определение 
степени эффективности работы совета 
директоров, комитетов и членов совета 
директоров, соответствия их работы 
потребностям развития общества, 

1. Во внутренних документах общества 
определены процедуры проведения оценки 
(самооценки) качества работы совета 
директоров. 
2. Оценка (самооценка) качества работы 
совета директоров, проведенная в отчетном 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
Во внутренних документах Общества не 
определены процедуры проведения 
оценки (самооценки) качества работы 
Наблюдательного совета. 
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активизацию работы совета директоров и 
выявление областей, в которых их 
деятельность может быть улучшена 

периоде, включала оценку работы комитетов, 
индивидуальную оценку каждого члена совета 
директоров и совета директоров в целом. 
3. Результаты оценки (самооценки) качества 
работы совета директоров, проведенной в 
течение отчетного периода, были 
рассмотрены на очном заседании совета 
директоров 

☒ не 

соблюдается 

2.9.2 Оценка работы совета директоров, комитетов 
и членов совета директоров осуществляется 
на регулярной основе не реже одного раза в 
год. Для проведения независимой оценки 
качества работы совета директоров не реже 
одного раза в три года привлекается внешняя 
организация (консультант) 

1. Для проведения независимой оценки 
качества работы совета директоров в течение 
трех последних отчетных периодов по 
меньшей мере один раз обществом 
привлекалась внешняя организация 
(консультант) 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 

См. комментарий к п. 2.9.1 выше. 

3.1 Корпоративный секретарь общества обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с акционерами, координацию действий общества по защите прав 
и интересов акционеров, поддержку эффективной работы совета директоров 

3.1.1 Корпоративный секретарь обладает 
знаниями, опытом и квалификацией, 
достаточными для исполнения возложенных 
на него обязанностей, безупречной 
репутацией и пользуется доверием 
акционеров 

1. На сайте общества в сети Интернет и в 
годовом отчете представлена биографическая 
информация о корпоративном секретаре 
(включая сведения о возрасте, образовании, 
квалификации, опыте), а также сведения о 
должностях в органах управления иных 
юридических лиц, занимаемых корпоративным 
секретарем в течение не менее чем пяти 
последних лет 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
На сайте общества в сети Интернет и в 
годовом отчете не представлена 
биографическая информация о 
корпоративном секретаре (включая 
сведения о возрасте, образовании, 
квалификации, опыте), а также сведения о 
должностях в органах управления иных 
юридических лиц, занимаемых 
корпоративным секретарем в течение не 
менее чем пяти последних лет. Функции 
корпоративного секретаря исполняет 
секретарь Наблюдательного совета. 

3.1.2 Корпоративный секретарь обладает 
достаточной независимостью от 
исполнительных органов общества и имеет 
необходимые полномочия и ресурсы для 
выполнения поставленных перед ним задач 

1. В обществе принят и раскрыт внутренний 
документ - положение о корпоративном 
секретаре. 
2. Совет директоров утверждает кандидатуру 
на должность корпоративного секретаря и 
прекращает его полномочия, рассматривает 
вопрос о выплате ему дополнительного 
вознаграждения. 
3. Во внутренних документах общества 
закреплено право корпоративного секретаря 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается. 
Положение о корпоративном секретаре в 
Обществе не принято. 
Критерий 2,3 частично соблюдается. 
К компетенции Наблюдательного совета 
не отнесен вопрос о выплате 
Корпоративному секретарю 
дополнительного вознаграждения. 
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запрашивать, получать документы общества и 
информацию у органов управления, 
структурных подразделений и должностных 
лиц общества 

4.1 Уровень выплачиваемого обществом вознаграждения достаточен для привлечения, мотивации и удержания лиц, обладающих необходимой для общества 
компетенцией и квалификацией. Выплата вознаграждения членам совета директоров, исполнительным органам и иным ключевым руководящим 
работникам общества осуществляется в соответствии с принятой в обществе политикой по вознаграждению 

4.1.1 Уровень вознаграждения, предоставляемого 
обществом членам совета директоров, 
исполнительным органам и иным ключевым 
руководящим работникам, создает 
достаточную мотивацию для их эффективной 
работы, позволяя обществу привлекать и 
удерживать компетентных и 
квалифицированных специалистов. При этом 
общество избегает большего, чем это 
необходимо, уровня вознаграждения, а также 
неоправданно большого разрыва между 
уровнями вознаграждения указанных лиц и 
работников общества 

1. Вознаграждение членов совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества 
определено с учетом результатов 
сравнительного анализа уровня 
вознаграждения в сопоставимых компаниях 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

4.1.2 Политика общества по вознаграждению 
разработана комитетом по вознаграждениям 
и утверждена советом директоров общества. 
Совет директоров при поддержке комитета по 
вознаграждениям обеспечивает контроль за 
внедрением и реализацией в обществе 
политики по вознаграждению, а при 
необходимости - пересматривает и вносит в 
нее коррективы 

1. В течение отчетного периода комитет по 
вознаграждениям рассмотрел политику 
(политики) по вознаграждениям и (или) 
практику ее (их) внедрения, осуществил 
оценку их эффективности и прозрачности и 
при необходимости представил 
соответствующие рекомендации совету 
директоров по пересмотру указанной политики 
(политик). 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Комитет по вознаграждениям в отчетном 
периоде не был сформирован. 

4.1.3 Политика общества по вознаграждению 
содержит прозрачные механизмы 
определения размера вознаграждения 
членов совета директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников общества, а также 
регламентирует все виды выплат, льгот и 
привилегий, предоставляемых указанным 
лицам 

1. Политика (политики) общества по 
вознаграждению содержит (содержат) 
прозрачные механизмы определения размера 
вознаграждения членов совета директоров, 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества, а также 
регламентирует (регламентируют) все виды 
выплат, льгот и привилегий, предоставляемых 
указанным лицам 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий частично соблюдается. 
У Общества отсутствует документ - 
Политика по вознаграждению, но 
Положение об оплате труда, Положение о 
премировании (вознаграждении) 
работников, Положение о выплате 
вознаграждений членам Наблюдательного 
совета и иные внутренние документы 
содержат прозрачные механизмы 
определения размера вознаграждения, а 
также регламентируют различные виды 
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выплат, льгот и привилегий. 

4.1.4 Общество определяет политику возмещения 
расходов (компенсаций), конкретизирующую 
перечень расходов, подлежащих 
возмещению, и уровень обслуживания, на 
который могут претендовать члены совета 
директоров, исполнительные органы и иные 
ключевые руководящие работники общества. 
Такая политика может быть составной частью 
политики общества по вознаграждению 

1. В политике (политиках) по вознаграждению 
или в иных внутренних документах общества 
установлены правила возмещения расходов 
членов совета директоров, исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников общества 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий частично соблюдается. 
См. комментарий к п. 4.1.3 выше. 

4.2 Система вознаграждения членов совета директоров обеспечивает сближение финансовых интересов директоров с долгосрочными финансовыми 
интересами акционеров 

4.2.1 Общество выплачивает фиксированное 
годовое вознаграждение членам совета 
директоров. Общество не выплачивает 
вознаграждение за участие в отдельных 
заседаниях совета или комитетов совета 
директоров. 
Общество не применяет формы 
краткосрочной мотивации и дополнительного 
материального стимулирования в отношении 
членов совета директоров 

1. В отчетном периоде общество выплачивало 
вознаграждение членам совета директоров в 
соответствии с принятой в обществе 
политикой по вознаграждению. 
2. В отчетном периоде обществом в 
отношении членов совета директоров не 
применялись формы краткосрочной 
мотивации, дополнительного материального 
стимулирования, выплата которого зависит от 
результатов (показателей) деятельности 
общества. Выплата вознаграждения за 
участие в отдельных заседаниях совета или 
комитетов совета директоров не 
осуществлялась 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

4.2.2 Долгосрочное владение акциями общества в 
наибольшей степени способствует 
сближению финансовых интересов членов 
совета директоров с долгосрочными 
интересами акционеров. При этом общество 
не обуславливает права реализации акций 
достижением определенных показателей 
деятельности, а члены совета директоров не 
участвуют в опционных программах 

1. Если внутренний документ (документы) - 
политика (политики) по вознаграждению 
общества - предусматривает 
(предусматривают) предоставление акций 
общества членам совета директоров, должны 
быть предусмотрены и раскрыты четкие 
правила владения акциями членами совета 
директоров, нацеленные на стимулирование 
долгосрочного владения такими акциями 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Внутренние документы Общества не 
предусматривают предоставление акций 
Общества членам Наблюдательного 
совета. 

4.2.3 В обществе не предусмотрены какие-либо 
дополнительные выплаты или компенсации в 
случае досрочного прекращения полномочий 
членов совета директоров в связи с 

1. В обществе не предусмотрены какие-либо 
дополнительные выплаты или компенсации в 
случае досрочного прекращения полномочий 
членов совета директоров в связи с 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 
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переходом контроля над обществом или 
иными обстоятельствами 

переходом контроля над обществом или 
иными обстоятельствами ☐ не 

соблюдается 

4.3 Система вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества предусматривает зависимость 
вознаграждения от результата работы общества и их личного вклада в достижение этого результата 

4.3.1 Вознаграждение членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников общества определяется таким 
образом, чтобы обеспечивать разумное и 
обоснованное соотношение фиксированной 
части вознаграждения и переменной части 
вознаграждения, зависящей от результатов 
работы общества и личного 
(индивидуального) вклада работника в 
конечный результат 

1. В течение отчетного периода одобренные 
советом директоров годовые показатели 
эффективности использовались при 
определении размера переменного 
вознаграждения членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников общества. 
2. В ходе последней проведенной оценки 
системы вознаграждения членов 
исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества совет 
директоров (комитет по вознаграждениям) 
удостоверился в том, что в обществе 
применяется эффективное соотношение 
фиксированной части вознаграждения и 
переменной части вознаграждения. 
3. При определении размера выплачиваемого 
вознаграждения членам исполнительных 
органов и иным ключевым руководящим 
работникам общества учитываются риски, 
которое несет общество, с тем чтобы 
избежать создания стимулов к принятию 
чрезмерно рискованных управленческих 
решений 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается. 
Критерий 2 не соблюдается. В Обществе 
не проводилась оценка системы 
вознаграждения членов исполнительных 
органов и иных ключевых руководящих 
работников. 
Критерий 3 не соблюдается. Риски не 
учитываются. 

4.3.2 Общество внедрило программу долгосрочной 
мотивации членов исполнительных органов и 
иных ключевых руководящих работников 
общества с использованием акций общества 
(опционов или других производных 
финансовых инструментов, базисным 
активом по которым являются акции 
общества) 

1. В случае, если общество внедрило 
программу долгосрочной мотивации для 
членов исполнительных органов и иных 
ключевых руководящих работников общества 
с использованием акций общества 
(финансовых инструментов, основанных на 
акциях общества), программа 
предусматривает, что право реализации таких 
акций и иных финансовых инструментов 
наступает не ранее чем через три года с 
момента их предоставления. При этом право 
их реализации обусловлено достижением 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
В Обществе отсутствует программа 
долгосрочной мотивации для членов 
исполнительных органов и иных 
руководящих работников Общества с 
использованием акций Общества 
(финансовых инструментов, основанных 
на акциях Общества). 
При этом в Обществе внедрена программа 
мотивации, предусматривающая 
получение материального вознаграждения 
по результатам отчетного года при 
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определенных показателей деятельности 
общества 

выполнении ключевых показателей 
эффективности. 

4.3.3 Сумма компенсации ("золотой парашют"), 
выплачиваемая обществом в случае 
досрочного прекращения полномочий членам 
исполнительных органов или ключевых 
руководящих работников по инициативе 
общества и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, не превышает 
двукратного размера фиксированной части 
годового вознаграждения 

1. Сумма компенсации ("золотой парашют"), 
выплачиваемая обществом в случае 
досрочного прекращения полномочий членам 
исполнительных органов или ключевым 
руководящим работникам по инициативе 
общества и при отсутствии с их стороны 
недобросовестных действий, в отчетном 
периоде не превышала двукратного размера 
фиксированной части годового 
вознаграждения 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

5.1 В обществе создана эффективно функционирующая система управления рисками и внутреннего контроля, направленная на обеспечение разумной 
уверенности в достижении поставленных перед обществом целей 

5.1.1 Советом директоров общества определены 
принципы и подходы к организации системы 
управления рисками и внутреннего контроля 
в обществе 

1. Функции различных органов управления и 
подразделений общества в системе 
управления рисками и внутреннего контроля 
четко определены во внутренних 
документах/соответствующей политике 
общества, одобренной советом директоров 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

5.1.2 Исполнительные органы общества 
обеспечивают создание и поддержание 
функционирования эффективной системы 
управления рисками и внутреннего контроля 
в обществе 

1. Исполнительные органы общества 
обеспечили распределение обязанностей, 
полномочий, ответственности в области 
управления рисками и внутреннего контроля 
между подотчетными им руководителями 
(начальниками) подразделений и отделов 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

5.1.3 Система управления рисками и внутреннего 
контроля в обществе обеспечивает 
объективное, справедливое и ясное 
представление о текущем состоянии и 
перспективах общества, целостность и 
прозрачность отчетности общества, 
разумность и приемлемость принимаемых 
обществом рисков 

1. В обществе утверждена антикоррупционная 
политика. 
2. В обществе организован безопасный, 
конфиденциальный и доступный способ 
(горячая линия) информирования совета 
директоров или комитета совета директоров 
по аудиту о фактах нарушения 
законодательства, внутренних процедур, 
кодекса этики общества 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 
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5.1.4 Совет директоров общества предпринимает 
необходимые меры для того, чтобы 
убедиться, что действующая в обществе 
система управления рисками и внутреннего 
контроля соответствует определенным 
советом директоров принципам и подходам к 
ее организации и эффективно функционирует 

1. В течение отчетного периода совет 
директоров (комитет по аудиту и (или) комитет 
по рискам (при наличии) организовал 
проведение оценки надежности и 
эффективности системы управления рисками 
и внутреннего контроля. 
2. В отчетном периоде совет директоров 
рассмотрел результаты оценки надежности и 
эффективности системы управления рисками 
и внутреннего контроля общества и сведения 
о результатах рассмотрения включены в 
состав годового отчета общества 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

5.2 Для систематической независимой оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, и практики корпоративного 
управления общество организовывает проведение внутреннего аудита 

5.2.1 Для проведения внутреннего аудита в 
обществе создано отдельное структурное 
подразделение или привлечена независимая 
внешняя организация. Функциональная и 
административная подотчетность 
подразделения внутреннего аудита 
разграничены. Функционально 
подразделение внутреннего аудита 
подчиняется совету директоров 

1. Для проведения внутреннего аудита в 
обществе создано отдельное структурное 
подразделение внутреннего аудита, 
функционально подотчетное совету 
директоров, или привлечена независимая 
внешняя организация с тем же принципом 
подотчетности 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

5.2.2 Подразделение внутреннего аудита проводит 
оценку надежности и эффективности 
системы управления рисками и внутреннего 
контроля, а также оценку корпоративного 
управления, применяет общепринятые 
стандарты деятельности в области 
внутреннего аудита 

1. В отчетном периоде в рамках проведения 
внутреннего аудита дана оценка надежности и 
эффективности системы управления рисками 
и внутреннего контроля. 
2. В отчетном периоде в рамках проведения 
внутреннего аудита дана оценка практики 
(отдельных практик) корпоративного 
управления, включая процедуры 
информационного взаимодействия (в том 
числе по вопросам внутреннего контроля и 
управления рисками) на всех уровнях 
управления общества, а также 
взаимодействия с заинтересованными лицами 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

6.1 Общество и его деятельность являются прозрачными для акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц 

6.1.1 В обществе разработана и внедрена 
информационная политика, обеспечивающая 

1. Советом директоров общества утверждена 
информационная политика общества, 

☐ соблюдается Критерии не соблюдаются. 
В Обществе не утверждена 
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эффективное информационное 
взаимодействие общества, акционеров, 
инвесторов и иных заинтересованных лиц 

разработанная с учетом рекомендаций 
Кодекса. 
2. В течение отчетного периода совет 
директоров (или один из его комитетов) 
рассмотрел вопрос об эффективности 
информационного взаимодействия общества, 
акционеров, инвесторов и иных 
заинтересованных лиц и целесообразности 
(необходимости) пересмотра 
информационной политики общества 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

информационная политика. 
Наблюдательный совет не рассматривал 
вопросы, связанные с соблюдением 
обществом его информационной политики. 

6.1.2 Общество раскрывает информацию о 
системе и практике корпоративного 
управления, включая подробную 
информацию о соблюдении принципов и 
рекомендаций Кодекса 

1. Общество раскрывает информацию о 
системе корпоративного управления в 
обществе и общих принципах корпоративного 
управления, применяемых в обществе, в том 
числе на сайте общества в сети Интернет. 
2. Общество раскрывает информацию о 
составе исполнительных органов и совета 
директоров, независимости членов совета и 
их членстве в комитетах совета директоров (в 
соответствии с определением Кодекса). 
3. В случае наличия лица, контролирующего 
общество, общество публикует меморандум 
контролирующего лица относительно планов 
такого лица в отношении корпоративного 
управления в обществе 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается. 
Общество не раскрывает информацию о 
системе корпоративного управления в 
обществе и общих принципах 
корпоративного управления. 
Критерий 2 частично соблюдается. 
Обществом раскрывается информация о 
исполнительном органе. Информация о 
совете директоров не раскрывается, 
в связи с введением в отношении 
контролирующего лица ПАО «ВМТП» - 
ПАО «ДВМП» мер ограничительного 
характера. Раскрытие данной информации 
могло привести к введению мер 
ограничительного характера в отношении 
указанных лиц. 
Критерий 3 не соблюдается. 
В отчетном периоде Обществом не 
публиковался меморандум 
контролирующего лица относительно 
планов такого лица в отношении 
корпоративного управления в обществе, 
так как контролирующее Общество лицо 
не предоставляло его в Общество. 

6.2 Общество своевременно раскрывает полную, актуальную и достоверную информацию об обществе для обеспечения возможности принятия обоснованных 
решений акционерами общества и инвесторами 

6.2.1 Общество раскрывает информацию в 
соответствии с принципами регулярности, 
последовательности и оперативности, а 
также доступности, достоверности, полноты и 
сравнимости раскрываемых данных 

1. В обществе определена процедура, 
обеспечивающая координацию работы всех 
структурных подразделений и работников 
общества, связанных с раскрытием 
информации или деятельность которых может 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается. 
Критерии 2, 3 не применимы. 
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привести к необходимости раскрытия 
информации. 
2. В случае если ценные бумаги общества 
обращаются на иностранных организованных 
рынках, раскрытие существенной информации 
в Российской Федерации и на таких рынках 
осуществляется синхронно и эквивалентно в 
течение отчетного года. 
3. Если иностранные акционеры владеют 
существенным количеством акций общества, 
то в течение отчетного года раскрытие 
информации осуществлялось не только на 
русском, но также на одном из наиболее 
распространенных иностранных языков 

☐ не 

соблюдается 

6.2.2 Общество избегает формального подхода 
при раскрытии информации и раскрывает 
существенную информацию о своей 
деятельности, даже если раскрытие такой 
информации не предусмотрено 
законодательством 

1. В информационной политике общества 
определены подходы к раскрытию сведений 
об иных событиях (действиях), оказывающих 
существенное влияние на стоимость или 
котировки его ценных бумаг, раскрытие 
сведений о которых не предусмотрено 
законодательством. 
2. Общество раскрывает информацию о 
структуре капитала общества в соответствии с 
рекомендацией 290 Кодекса в годовом отчете 
и на сайте общества в сети Интернет. 
3. Общество раскрывает информацию о 
подконтрольных организациях, имеющих для 
него существенное значение, в том числе о 
ключевых направлениях их деятельности, о 
механизмах, обеспечивающих подотчетность 
подконтрольных организаций, полномочиях 
совета директоров общества в отношении 
определения стратегии и оценки результатов 
деятельности подконтрольных организаций. 
4. Общество раскрывает нефинансовый отчет 
- отчет об устойчивом развитии, экологический 
отчет, отчет о корпоративной социальной 
ответственности или иной отчет, содержащий 
нефинансовую информацию, в том числе о 
факторах, связанных с окружающей средой (в 
том числе экологические факторы и факторы, 
связанные с изменением климата), обществом 
(социальные факторы) и корпоративным 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 не соблюдается. 
Положение об информационной политике 
Наблюдательным советом в Обществе не 
утверждено. 
Критерий 2 соблюдается частично. 
Информация о структуре капитала 
Общества в годовом отчете раскрывается 
частично в отношении крупных акционеров 
– владельцев голосующих акций, 
владеющих 5% и более, также раскрывает 
информацию об общем количестве 
акционеров и информацию о доле 
государства в уставном капитале 
Общества. 
Критерий 3 соблюдается частично. 
Общество раскрывает информацию о 
подконтрольных организациях, имеющих 
для него существенное значение в рамках 
регулярно публикуемых Обществом 
отчетов эмитента. 
Критерий 4 не соблюдается. 
Общество не составляет и не раскрывает 
нефинансовый отчет. 



54 

управлением, за исключением отчета 
эмитента эмиссионных ценных бумаг и 
годового отчета акционерного общества 

6.2.3 Годовой отчет, являясь одним из наиболее 
важных инструментов информационного 
взаимодействия с акционерами и другими 
заинтересованными сторонами, содержит 
информацию, позволяющую оценить итоги 
деятельности общества за год 

1. Годовой отчет общества содержит 
информацию о результатах оценки комитетом 
по аудиту эффективности процесса 
проведения внешнего и внутреннего аудита. 
2. Годовой отчет общества содержит сведения 
о политике общества в области охраны 
окружающей среды, социальной политике 
общества 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
Годовой отчет Общества не содержит 
данные сведения. 

6.3 Общество предоставляет информацию и документы по запросам акционеров в соответствии с принципами равнодоступности и необременительности 

6.3.1 Реализация акционерами права на доступ к 
документам и информации общества не 
сопряжена с неоправданными сложностями 

1. В информационной политике (внутренних 
документах, определяющих информационную 
политику) общества определен 
необременительный порядок предоставления 
по запросам акционеров доступа к 
информации и документам общества. 
2. В информационной политике (внутренних 
документах, определяющих информационную 
политику) содержатся положения, 
предусматривающие, что в случае 
поступления запроса акционера о 
предоставлении информации о 
подконтрольных обществу организациях 
общество предпринимает необходимые 
усилия для получения такой информации у 
соответствующих подконтрольных обществу 
организаций 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 

При этом на сайте Общества в сети 
Интернет и отчете эмитента представлена 
информация об основных 
дочерних/подконтрольных компаниях 
Общества. В отчетном периоде, 
акционеры Общества за предоставлением 
информации о подконтрольных Обществу 
организациях не обращались. 

6.3.2 При предоставлении обществом информации 
акционерам обеспечивается разумный 
баланс между интересами конкретных 
акционеров и интересами самого общества, 
заинтересованного в сохранении 
конфиденциальности важной коммерческой 
информации, которая может оказать 
существенное влияние на его 
конкурентоспособность 

1. В течение отчетного периода общество не 
отказывало в удовлетворении запросов 
акционеров о предоставлении информации 
либо такие отказы были обоснованными. 
2. В случаях, определенных информационной 
политикой общества, акционеры 
предупреждаются о конфиденциальном 
характере информации и принимают на себя 
обязанность по сохранению ее 
конфиденциальности 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 
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7.1 Действия, которые в значительной степени влияют или могут повлиять на структуру акционерного капитала и финансовое состояние общества и, 
соответственно, на положение акционеров (существенные корпоративные действия), осуществляются на справедливых условиях, обеспечивающих 
соблюдение прав и интересов акционеров, а также иных заинтересованных сторон 

7.1.1 Существенными корпоративными действиями 
признаются реорганизация общества, 
приобретение 30 и более процентов 
голосующих акций общества (поглощение), 
совершение обществом существенных 
сделок, увеличение или уменьшение 
уставного капитала общества, 
осуществление листинга и делистинга акций 
общества, а также иные действия, которые 
могут привести к существенному изменению 
прав акционеров или нарушению их 
интересов. Уставом общества определен 
перечень (критерии) сделок или иных 
действий, являющихся существенными 
корпоративными действиями, и такие 
действия отнесены к компетенции совета 
директоров общества 

1. Уставом общества определен перечень 
(критерии) сделок или иных действий, 
являющихся существенными корпоративными 
действиями. Принятие решений в отношении 
существенных корпоративных действий 
уставом общества отнесено к компетенции 
совета директоров. В тех случаях, когда 
осуществление данных корпоративных 
действий прямо отнесено законодательством 
к компетенции общего собрания акционеров, 
совет директоров предоставляет акционерам 
соответствующие рекомендации 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий соблюдается частично. 
Уставом Общества не определен 
перечень (критерии) сделок или иных 
действий, являющихся существенными 
корпоративными действиями. 
Тем не менее Устав Общества 
регламентирует для Общества сделки с 
определенным материальным порогом и 
соответствующие определенным 
критериям, а также ряд корпоративных 
действий Общества и его подконтрольных 
лиц. Наблюдательный совет в пределах 
своей компетенции рассматривает на 
заседаниях значительное количество 
сделок и действий Общества и 
подконтрольных лиц. В тех случаях, когда 
осуществление корпоративных действий 
прямо отнесено законодательством к 
компетенции общего собрания 
акционеров, Наблюдательный совет 
предоставляет акционерам 
соответствующие рекомендации. 

7.1.2 Совет директоров играет ключевую роль в 
принятии решений или выработке 
рекомендаций в отношении существенных 
корпоративных действий, совет директоров 
опирается на позицию независимых 
директоров общества 

1. В обществе предусмотрена процедура, в 
соответствии с которой независимые 
директора заявляют о своей позиции по 
существенным корпоративным действиям до 
их одобрения 

☐ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☒ не 

соблюдается 

Критерий не соблюдается. 
Процедура формально не предусмотрена, 
тем не менее все члены Наблюдательного 
совета имеют возможность высказать свое 
мнение по вопросу повестки дня 
заседания, в этом случае «особое 
мнение» прилагается к протоколу. 

7.1.3 При совершении существенных 
корпоративных действий, затрагивающих 
права и законные интересы акционеров, 
обеспечиваются равные условия для всех 
акционеров общества, а при недостаточности 
предусмотренных законодательством 
механизмов, направленных на защиту прав 
акционеров, - дополнительные меры, 

1. Уставом общества с учетом особенностей 
его деятельности к компетенции совета 
директоров отнесено одобрение, помимо 
предусмотренных законодательством, иных 
сделок, имеющих существенное значение для 
общества. 
2. В течение отчетного периода все 
существенные корпоративные действия 

☐ соблюдается 

☒ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

Критерий 1 соблюдается. 
Критерий 2 не соблюдается. 
В течение отчетного периода некоторые 
сделки проходили процедуру 
последующего одобрения, так как их 
заключение было вызвано экономическим 
смыслом необходимости их скорейшего 
заключения. 
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защищающие права и законные интересы 
акционеров общества. 
При этом общество руководствуется не 
только соблюдением формальных 
требований законодательства, но и 
принципами корпоративного управления, 
изложенными в Кодексе 

проходили процедуру одобрения до их 
осуществления 

7.2 Общество обеспечивает такой порядок совершения существенных корпоративных действий, который позволяет акционерам своевременно получать 
полную информацию о таких действиях, обеспечивает им возможность влиять на совершение таких действий и гарантирует соблюдение и адекватный 
уровень защиты их прав при совершении таких действий 

7.2.1 Информация о совершении существенных 
корпоративных действий раскрывается с 
объяснением причин, условий и последствий 
совершения таких действий 

1. В случае, если обществом в течение 
отчетного периода совершались 
существенные корпоративные действия, 
общество своевременно и детально 
раскрывало информацию о таких действиях, в 
том числе о причинах, условиях совершения 
действий и последствиях таких действий для 
акционеров 

☒ соблюдается 

☐ частично 

соблюдается 

☐ не 

соблюдается 

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с 
осуществлением обществом существенных 
корпоративных действий, закреплены во 
внутренних документах общества 

1. Во внутренних документах общества 
определены случаи и порядок привлечения 
оценщика для определения стоимости 
имущества, отчуждаемого или 
приобретаемого по крупной сделке или сделке 
с заинтересованностью. 
2. Внутренние документы общества 
предусматривают процедуру привлечения 
оценщика для оценки стоимости 
приобретения и выкупа акций общества. 
3. При отсутствии формальной 
заинтересованности члена совета директоров, 
единоличного исполнительного органа, члена 
коллегиального исполнительного органа 
общества или лица, являющегося 
контролирующим лицом общества, либо лица, 
имеющего право давать обществу 
обязательные для него указания, в сделках 
общества, но при наличии конфликта 
интересов или иной их фактической 
заинтересованности, внутренними 
документами общества предусмотрено, что 
такие лица не принимают участия в 

☐ соблюдается 

☐частично 

соблюдается 

☒  не 

соблюдается 

Критерии не соблюдаются. 
Внутренние документы Общества не 
предусматривают процедуру привлечения 
независимого оценщика. Общество 
привлекает независимого оценщика во 
всех случаях, предусмотренных 
законодательством. 
Внутренние документы не 
предусматривают расширенный перечень 
оснований, по которым члены 
Наблюдательного совета и иные 
предусмотренные законодательством 
лица признаются заинтересованными в 
сделках. 
Одобрение сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность, 
осуществляется в соответствии с 
Федеральным законом «Об акционерных 
обществах». 
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голосовании по вопросу одобрения такой 
сделки 


